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E D I T O
L’

Nous sommes déjà au mois de Décembre, et donc c’est l’occasion 

pour moi de souhaiter, à toutes et à tous, de Belles Fêtes de fin 

d’année. A un moment où la sécurité publique se trouve au cœur 

des préoccupations de nos concitoyens, notre métier de Policier 

Municipal, n’a jamais été aussi essentiel. Chaque jour et chaque 

nuit, sur la voie publique, les Policiers Municipaux font preuve 

d’un engagement exemplaire, et d’un professionnalisme enfin 

reconnu. Mesdames et Messieurs, votre sens du service public 

force le respect.

Mais pourtant, malgré la montée en puissance de nos missions, 

la reconnaissance (qu’elle soit financière, symbolique ou 

statutaire), reste encore trop souvent en décalage, avec nos 

prises de risques, et notre responsabilité toujours engagée. 

Nos actions syndicales vont évidemment permettre de faire 

entendre la voix des Policiers Municipaux, de défendre les droits 

et les revendications, d’améliorer les conditions de travail, et de 

remettre la PM à sa juste place de véritable Police de Proximité. 

Notre syndicat continuera à exprimer les demandes légitimes des 

Policiers Municipaux. Nous refusons d’être les éternels oubliés 

des forces de sécurité. Il est nécessaire que la reconnaissance de 

nos actions soit à la hauteur de notre engagement.   

 Dans l’année à venir, nous continuerons à poursuivre nos actions 

auprès des élus locaux et des institutions, afin d’obtenir des 

avancées concrètes. Mais n’oubliez pas, que pour bâtir une Police 

Municipale forte et respectée, nous devons être unis, solidaires. 

Nous serons alors fiers des valeurs que nous partageons.  

Nous ne devons pas oublier qu’être un Policier Municipal, est 

bien plus qu’être un énième représentant d’un métier de la 

fonction publique territoriale. C’est une vocation citoyenne, un 

engagement au service publique. Et cela permet de refléter une 

fierté collective.

 Avec le SNPM, vous arborez toute la confiance et la détermination 

pour faire évoluer notre beau métier.

Au nom de toute l’équipe syndicale, je vous renouvelle tous 

nos vœux pour cette Année 2026 qui sera peut-être porteuse 

d’avancées sociales. A bientôt et n’hésitez pas à rejoindre l’espoir 

que porte le SNPM.

Le Président du SNPM
Monsieur Fréderic Biedak
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u sein de notre commune, la Police Municipale constitue un 

maillon essentiel du dispositif global de sécurité publique. Face 

à l’évolution des besoins, nous avons engagé ces dernières 

années une politique volontariste visant à consolider ses 

moyens humains, matériels et organisationnels.

La lutte contre les incivilités s’est affirmée comme un axe prioritaire. Qu’il 

s’agisse de troubles à la tranquillité publique, de stationnements gênants 

ou de dépôts sauvages, nos agents interviennent dans une logique 

alliant prévention, médiation et sanction. Cette approche graduée permet 

de maintenir un équilibre entre pédagogie et application stricte de la 

réglementation.

Pour renforcer l’efficacité opérationnelle, la municipalité a investi dans le 

renouvellement d’une partie du matériel : acquisition de véhicules adaptés 

aux missions urbaines, dotation d’équipements de communication sécurisés, 

modernisation des dispositifs de protection individuelle. Ces choix répondent 

à un double objectif : accroître la réactivité des équipes et garantir leur sécurité 

dans l’exercice quotidien de leurs fonctions.

Par ailleurs, afin d’améliorer la couverture territoriale, nous avons remplacé 

le poste de Police municipale dans le quartier de Garbejaïre par un nouveau 

poste moderne, équipé, répondant aux besoins spécifiques dans ce secteur 

au cœur de la technopole Sophia Antipolis. Ce point d’appui supplémentaire, 

pensé comme une structure de proximité, permet un maillage plus homogène 

du territoire et des délais d’intervention réduits.

La Police Municipale est également un acteur central de la relation de 

proximité avec la population. Patrouilles à pied, présence aux abords des 

établissements scolaires, partenariats avec les acteurs économiques et 

associatifs : ces actions quotidiennes participent à la cohésion sociale. 

Notre engagement municipal se traduit par une volonté constante : offrir aux 

agents les moyens techniques, organisationnels et humains nécessaires à 

l’accomplissement de leur mission, tout en inscrivant leur action dans une 

démarche de proximité au service des habitants.

Une police municipale de proximité au service des habitants. 

EDITO DU MAIRE

Joseph CESARO
Maire de Valbonne Sophia Antipolis.

A
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LA POLICE MUNICIPALE
DE VALBONNE-SOPHIA ANTIPOLIS

ans le cadre de nos reportages sur 
les postes de Police Municipale, nos 
déambulations nous amènent à rencontrer 
La Police Municipale de Valbonne-Sophia 
Antipolis et son sympathique personnel.

Ce reportage propose d’ouvrir une fenêtre sur leur 
réalité : leurs missions, leurs défis, leurs interactions avec 
les citoyens et surtout leur rôle dans la vie locale. Il nous 
emmène dans les coulisses de cette institution locale, 
entre prévention, proximité et modernisation.

Nous découvrons le visage humain d’un service qui 
œuvre avec rigueur, écoute et engagement au cœur de la 
commune. Une Police Municipale qui a mis en exergue la 
proximité.

D

La Place Méjane au coeur de Sophia Antipolis le village de Valbonne Sophia Antipolis
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LA POLICE MUNICIPALE DE VALBONNE

Une force de proximité, au service de tous.

Valbonne Sophia Antipolis illustre parfaitement cette évolution :
d’une Police Municipale modernisée, ancrée dans la vie locale

et prête à relever les défis de demain.

Le CDS Jean Louis responsable de la PM de Valbonne
nous a réservé un accueil chaleureux et a mis tout en œuvre

pour que nous puissions réaliser ce reportage.

Planton d’accueil au poste de police

Le chef adjoint Hervé complète l’équipe dirigeante

Une partie du parc roulant de la PM
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PRÉSENTATION DE LA COMMUNE

ituée dans le département des Alpes- 
Maritimes, en région Provence-Alpes-
Côte d’Azur, ses habitants sont appelés 
les Valbonnais. 

La Ville de Valbonne Sophia Antipolis 
a trouvé son équilibre entre modernité et tradition, 
technologie et histoire, innovation et patrimoine, car c’est 
sur cette terre à l’origine essentiellement agricole que la 
première Technopole d’Europe, Sophia Antipolis a vu 
le jour. Elle s’étend aujourd’hui sur une grande partie de 
la commune, qui puise sa force dans la diversité de sa 
population, avec plus de 80 nationalités représentées. 

Valbonne village, cœur historique, village provençal 
préservé et valorisé, est le gardien des traditions, de 
l’histoire riche de cette ville, avec sa magnifique place des 
Arcades et son Abbaye du 12ème siècle.

Sur ce territoire où la culture, le développement durable, 
l’artisanat d’art et local, la solidarité et l’humain ont une 
place majeure aux cotés de la soif d’innovation et de 
progrès impulsés par la Technopole, cultiver la différence 
et en faire une marque de fabrique est une ambition 
collective impulsée par son Maire Monsieur Joseph 
Cesaro, moteur de cette volonté.

Valbonne Sophia Antipolis compte environ 13 500 
habitants et accueille une grande partie des 31 000 
emplois, 1 500 entreprises, 5 000 étudiants et chercheurs 
de la technopole. Elle est l’une des villes françaises ayant 
connu la plus forte expansion depuis 30 ans avec une 
large couverture de services publics. Chaque jour, plus de 
40 000 personnes circulent à Valbonne Sophia Antipolis 
dans le cadre de leurs activités professionnelles ou autres. 

Valbonne (Vallis Bona- la bonne vallée) est donc une 
commune aux deux visages complémentaires. Au nord, 
le village historique, vieux de plus de 500 ans, est devenu 
très attractif et très touristique avec tout autour son 
secteur résidentiel. Située plus au centre et au sud de la 
commune, Sophia Antipolis abrite l’une des plus grandes 
technopoles d’Europe avec également deux secteurs 
d’habitation : Garbejaïre et Haut-Sartoux. 

Pour finir cette présentation, Valbonne Sophia Antipolis 
qui est traversée par un fleuve nommé “ la Brague ” se 
trouve à environ une quinzaine de kilomètres de la mer, 
située entre les communes d’Antibes et de Grasse et 
limitrophe avec les communes de Vallauris, Mougins, 
Mouans-Sartoux, Biot et Roquefort les pins.

S
Ici, le futur a trouvé ses racines

Une soirée dans le vieux village sous la protection de la PM.
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LA POLICE MUNICIPALE DE VALBONNE

ELLE EST COMPOSÉE D’UN EFFECTIF (CONSTANT) 
DE 24 PERSONNES DONT :

> 16 Agents de police municipale.

> 3 Agents de surveillance de la Voie Publique.

> 3 Opérateurs vidéo.

> 1 Gardien de Parking.

> 1 Secrétaire.

La Police Municipale est pourvue d’un Poste Central situé 
au rez-de –chaussée de la Mairie au Village de Valbonne et 
d’un poste Annexe situé au cœur du quartier de Garbejaire 
à Sophia.

EQUIPEMENT :

Comme moyen de locomotion, elle dispose de 4 véhicules 
de Police sérigraphiés, 2 Motos 650 cm3 et 2 VTT 
électriques.

Tous les agents de Police Municipale sont armés d’un 
pistolet semi-automatique (CZ P07) de matraque 
télescopique, de 4 Pistolets à impulsion électrique et de 
bombes à gaz lacrymogène. Chacun d’entre eux, ainsi 
que les ASVP, sont dotés nominativement d’un gilet pare-
balle, d’une radio de communication et d’un GVE.

HORAIRES :

La PM couvre une amplitude horaire de : 

7H00 à 4H00 du matin, 365 jours /an avec 2 équipes de 
jour (de 7H00 à 14H30 et 11H30 à 19H00) et une équipe 
de nuit de 19H00 à 4H00 du matin.

Verbalisation avec le GVE

MATÉRIEL ANNEXE :

La Police Municipale est équipée d’un Logiciel informatique Police YPOK. En terme de vidéo-protection, la commune 
est dotée de 140 caméras réparties sur l’ensemble du territoire et plus précisément sur les zones urbaines, les 
carrefours des grands axes routiers, les parkings et les entrées et sorties de la commune. Toutes les images des 
caméras sont déportées sur la Brigade de Gendarmerie, en plus du CSU. Elle dispose aussi d’une caméra Visia pour 
lutter contre les incivilités.
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LES PRINCIPALES MISSIONS

PROXIMITÉ : 

> Entrées et sorties des écoles

> Marchés hebdomadaires

> Surveillance et organisation des festivités
	 de la Commune au regard du plan Vigipirate,
	 avec l’aide de la réserve communale de sécurité. 

SÉCURITÉ ET TRANQUILLITÉ PUBLIQUE : 

> Respect des fermetures des débits de boissons
	 et restaurants

> Lutte contre les nuisances sonores, différents et rixes

> Assistance à la Gendarmerie nationale
	 sur diverses interventions

> Contrôles routiers et stationnement

> Protection des biens et des personnes

ADMINISTRATIF : 

> Respect des arrêtés municipaux

ENVIRONNEMENT : 

> Lutte contre les dépôts sauvages et autres incivilités 

Contrôle de vitesse sur les voies communales

Fête de la Saint Blaise avec le soutien
de la réserve communale de sécurité civile.
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Patrouille de sécurité en VTT
secteur Garbejaire
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Rencontre avec Sandrine
la responsable commerciale ECP pour le 06

DÉAMBULATIONS
Dans les ruelles paisibles du village de Valbonne 
Sophia Antipolis, une force discrète mais 
essentielle veille chaque jour sur la tranquillité 
des Valbonnais.

La Police Municipale exerce de nombreuses 
patrouilles pédestres dans ce secteur. L’occasion 
également de tisser du lien avec les acteurs de 
l’économie locale.
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Si le poste central de la 
Police municipale a été 
créé en 2000 au village, 
le nouveau poste de 
Garbejaïre a été inauguré le 
22 mars 2024 :

des locaux neufs (135M2) 
situés au 3 rue Louis 
Funel, comprenant tous 
les moyens modernes 
pour exercer au mieux les 
missions du service.

La Police municipale se 
voit donc dotée de deux 
postes situés sur les deux 
secteurs (sud et nord).

INAUGURATION 
DU POSTE
DE POLICE

MUNICIPALE
DE GARBEJAIRE
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> 3966 TA. Infraction du CR et Stationnement.

> 402 Rapports et procès-verbaux.

> 113 Mises en fourrière. 

> 6923 Actes de Main-courantes
	 ayant donné lieux à des interventions.

> 128 Amendes administratives, dépôts sauvages.

> 56 Amendes administratives,
	 dépôts sauvages par vidéo.

> 25 PV de 5ème classe à l’aide d’un véhicule
	 et par vidéo-protection.

Bilan de la
Police Municipale

pour 2025 (au 31/06/2025) LA POLICE MUNICIPALE
DE VALBONNE RECRUTE

1 POLICIER
MUNICIPAL

pour sa brigade de nuit.

CONTACT

04 93 12 32 02
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Ce reportage sur cette belle police de Valbonne Sophia Antipolis met en lumière une force locale engagée, 
polyvalente et en constante évolution. A travers ses missions de proximité, de la régulation du stationnement gênant, 
de la régularisation de la circulation, sa police générale et les nuisances sonores, bref tout ce qui a été mis en valeur 
dans cet article, elle incarne une présence rassurante et proactive au cœur de la commune.

Elle joue un rôle essentiel dans le maintien de l’ordre et la prévention des incivilités. Avec la Gendarmerie elle renforce 
le maillage sécuritaire du territoire. L’installation des caméras de vidéo-protection témoigne d’un engagement fort en 
faveur de la sécurité des biens et des personnes.

En conclusion, la Police municipale de Valbonne Sophia Antipolis illustre parfaitement le virage pris par de 
nombreuses communes françaises. Celui d’une sécurité de proximité modernisée, humaine et réactive. Et cela 
souligne non seulement les défis quotidiens auxquels ces agents font face, mais aussi leur capacité à s’adapter aux 
besoins croissants des citoyens dans un contexte de sécurité en pleine mutation.

Le SNPM
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Monsieur le Maire de 
Valbonne Sophia Antipolis 
Joseph CESARO, le SNPM 
tenait à adresser ses plus 
sincères remerciements 
pour l’accueil chaleureux 
et la disponibilité que vous 
et votre équipe municipale 
nous a réservés, lors de la 
réalisation de ce reportage.

Grâce à votre collaboration 
et à celle de vos agents de 
la Police Municipale, nous 
avons pu ainsi mettre en 
lumière le professionnalisme, 
l’engagement et la proximité 
de ce service essentiel au 
quotidien des Valbonnais.

Leur implication et leur 
transparence

ont grandement facilité 
notre travail et enrichi

la qualité du reportage.

Nous espérons que cette 
mise en valeur contribuera 
à faire connaitre davantage 
le rôle souvent méconnu 
mais tellement important des 
policiers municipaux.

Le SNPM

Salle de réunion et de conférence
Poste Garbejaire

Poste de travail du personnel
Poste Garbejaire
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lagnac compte aujourd’hui près de 28 000 habitants et 45 000 
emplois. Economie forte de la Métropole toulousaine, Blagnac 
a su se forger une place à part sur le territoire Haut-Garonnais.

Pragmatiques et réalistes, nous avons toujours considéré la 
tranquillité publique comme un objectif à atteindre. La sécurité 

étant la première des libertés, nous avons fait le choix de doter la ville de 
moyens humains et techniques conséquents.

Aujourd’hui, la sécurité à Blagnac ce sont près de 47 policiers municipaux et 
ASVP correspondant à 1 agent pour 600 habitants. Ce ratio est inédit pour 
une commune de notre envergure et nous nous en félicitons. C’est aussi près 
de 150 caméras recouvrant plus de 80 points de surveillance et 1 caméra 
mobile déployant une technologie innovante rendant les interpellations 
encore plus efficaces.

Pour la majorité municipale que je conduis, Police Municipale est synonyme 
de proximité. C’est pourquoi nous avons développé une brigade équestre 
qui sillonne la commune. Loin de n’être qu’une force d’intervention ou de 
persuasion, il s’agit là d’être en proximité avec les habitantes et les habitants, 
le cheval étant un formidable média pour discuter et créer de l’interaction 
facilitée.

En dehors de cette équipe, nous avons créé une brigade canine pour 
compléter le panel présent à Blagnac. Sans oublier, bien sûr, les équipes 
vélos, piétonnes et voitures qui permettent aux Blagnacais d’être en sécurité 
à chaque instant de la journée.

Dans notre commune, le partenariat exemplaire avec la Police Nationale est 
aussi à saluer. Chaque professionnel sait pouvoir compter sur le concours de 
ses collègues et le travail coopératif se fait dans une synergie remarquable. 
Chaque mois, une réunion est organisée avec la PN et la PM pour faire le 
point sur les affaires et dossiers en cours. C’est aussi comme cela que la juste 
reconnaissance des efforts se matérialise.

Pour construire une ville tranquille et paisible, il est également indispensable 
que chacune et chacun, à son niveau, prenne ses responsabilités. C’est 
pourquoi nous avons soutenu le dispositif “  Voisins solidaires  ” créé dans 
plusieurs quartiers de Blagnac. La sécurité est l’affaire de tous et c’est 
ensemble que nous obtiendrons des résultats. Mais c’est aussi affaire de 
moyens et de volonté. Vous ne pouvez obtenir des résultats que si vous 
déployez une politique parfaitement volontariste sur les questions de sécurité, 
c’est ce à quoi nous nous employons et c’est aussi pour cela que je défends 
une montée des prérogatives de la PM qui ne me semblent aujourd’hui pas 
alignées avec les réels besoins sur le terrain.

J’en terminerai en saluant les équipes de la Police  Municipale de Blagnac 
qui, dans un contexte sociétal tendu ont toujours fait preuve d’un 
professionnalisme remarquable qui rend fier l’ensemble de la commune.

Joseph CARLES

Maire de Blagnac

LA TRANQUILLITÉ PUBLIQUE COMME BOUSSOLE

EDITO DU MAIRE

Joseph CARLES
Maire de Blagnac

B
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LA POLICE MUNICIPALE
DE BLAGNAC
ous continuons nos déambulations, 
pour découvrir la vie des différents 
postes de Police Municipale, et 
aujourd’hui, nous découvrons la belle 
Police Municipale de Blagnac. Il est 
important pour le SNPM de constater 

que notre PM devient indispensable et cela quelle que 
soit la ville. De plus en plus les locaux ou postes de police 
sont rénovés, modernisés ou, comme dans le cas présent, 
repensés dans de nouvelles constructions. Il est important 
pour les fonctionnaires d’évoluer dans des locaux dédiés 
et confortables.

Nous remercions les Maires qui font cet effort financier 
et si souvent nécessaire. Nous avons eu la chance que la 
mairie de Blagnac mette à notre disposition de nombreux 
éléments pour constituer cet article et, en bonus, des 
photos de la construction du nouveau poste de Police, ce 
qui est très rare dans la rédaction de nos articles.

N
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> 1000 m2 de bâtiment sur 3 niveaux.

> Au sous-sol  : Locaux techniques, box cyno, parking VL de 

services et personnel. 

> Au RDC  : Accueil du public, bureaux confidentiels, salle de 

pause, salle de briefing, bureaux administratifs, CSU.

> Au 1er étage : Dojo, vestiaires douche, grande salle de réunion-
formation, terrasse.

CONSTRUCTION DU POSTE PM EN 2022
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LA POLICE MUNICIPALE DE BLAGNAC

a PM de Blagnac joue un rôle essentiel 
dans la sécurité et la qualité de vie 
des citoyens de cette commune 
située en Haute-Garonne, près de 
Toulouse. Avec une mission axée sur la 
prévention, la proximité et la tranquillité 

publique, cette force de police locale travaille en étroite 
collaboration avec la Police Nationale (BST, BAC, PAF…) 
et la Gendarmerie Nationale (PSIG, BGTA) pour assurer la 
protection des Blagnacais.

UNE POLICE MUNICIPALE DE :

> 34 Policiers,

> 7 ASVP

> 3 Agents administratifs 

pour une population de 28000 habitants. 

4 Brigades qui travaillent du lundi au samedi de 7h à 
minuit dont deux brigades générales (7h/20h), 1 brigade 
soirée avec un maitre-chien (14h30/00h) et 1 brigade 
équestre avec 5 chevaux (10h30/18h). Blagnac est le 
siège d’Airbus Monde et de ses nombreux sous-traitants 
disposant d’un aéroport international. Ville dynamique 
aux équipements publiques pléthoriques (Patinoire, 
bassin nordique…).

Centre de supervision urbain intégré dans le bâtiment 
PM avec bureau chefs de quart, salle d’extraction, 
salle de relecture pour FSU, salle de crise et bureau de 
supervision-radio.

CSU avec écran LED de 6 m. x 1,2 m., 4 postes 
d’opérateurs, 3 postes de rédaction avec Muncipolweb

La ville est équipée de 150 caméras (évolution annuelle 

de + 6 caméras/an) PTZ, fixe, lecture de plaque. La PM 
possède également une caméra nomade sur remorque 
équipée de 5 caméras fixes et d’une caméra PTZ 
positionnée sur un mat extensible jusqu’à 4 m. de haut.

L
Une véritable police de proximité

moderne et ambitieuse.

CENTRE SUPERVISION URBAIN

Les responsables de la PM de Blagnac
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LES MISSIONS DE LA PM DE BLAGNAC

SECURITE PUBLIQUE :

> Surveillance des espaces publics
	 (Rues, parcs, quartiers résidentiels).

> Prévention des incivilités
	 (nuisances sonores, dégradations, etc.).

> Contrôle de la circulation
	 et verbalisation des infractions routières. 

PROXIMITE ET MEDIATION :

>  Dialogue avec les habitants
	 pour répondre à leurs préoccupations.

> Interventions en cas de conflits de voisinage.

PROTECTION DES BATIMENTS COMMUNAUX :

> Sécurisation des écoles, Mairie 
	 et autres infrastructures publiques.

PARTICIPATION AUX EVENEMENTS LOCAUX :

> Encadrement des manifestations
	 culturelles ou sportives.

Les agents de la PM de Blagnac interviennent 
dans plusieurs domaines clés

Manifestation agriculteurs 

Refus d’obtempérer
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Manifestation UNIFORM
organisée par la ville et animée par tous les 
agents porteurs d’uniformes pour expliquer, 
notamment aux plus jeunes, l’importance du 

respect des agents et des institutions.



24 LA REVUE DES POLICIERS MUNICIPAUX /N°20/DÉCEMBRE 2025

La Police Municipale de Blagnac s’appuie sur des 
moyens modernes pour renforcer son efficacité  : 
10 véhicules et équipements adaptés (voitures 
de patrouilles hybrides et automatiques, radars, 
éthylomètres, test antistup, 50 radios double 
réseau, armement moderne). 150 Caméras de 
vidéoprotection, caméra nomade. Collaboration 
avec les autres forces de l’ordre pour une meilleure 
couverture du territoire.

Entrainement BGTA au sein de l’aéroport pour tester 
les dispositifs de sûreté aérienne.

Surveillance manifestations :
feux du 14 juillet et fête des rues

Visite des joueurs du stade Toulousain pour la présentation
du bouclier de Brennus et de la champion cup (été 2024)

Entrainements

Entrainements

Port des EPI en cas de violences urbaines

Entrainements Tirs Brigade

Port des EPI en cas
de violences urbaines
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LE MATÉRIEL DE LA PM DE BLAGNAC

‘ensemble des policiers vont ainsi 
utiliser les VTT électriques en patrouille, 
ce qui est un bon moyen pour élargir le 
périmètre d’action et améliorer le temps 
de réactivité. La commune est vaste, 
avec des zones urbaines et des espaces 

verts moins accessibles à vélo. Avec ces VTT spécifiques, 
les policiers municipaux peuvent ainsi parcourir 25 km 
avec un effort minoré.

VÉHICULES PM :

> 3 Nouveaux DUSTER HYBRIDE 140 CV Boite auto

> 1 BIGSTER HYBRIDE 150 CV Boite auto

> 1 RENAULT MÉGANE ESTATE DCI boite auto 

> 2 FORD TOURNÉO DCI 100 CV

> 1 DACIA DOKKER

> 1 RENAULT TRAFIC DCI

> 1 DACIA SANDERO ASVP

> 4 VTT électriques

> 4 VTT Treck

L
Elargir le périmètre d’ action

VTT électrique PM développé avec Intersport Blagnac 
puis diffusé dans toute la France pour mieux cibler les 
besoins spécifiques des policiers municipaux. Intersport 
a travaillé en collaboration avec les policiers afin de 
concevoir un VTT électrique robuste pour faire face aux 
exigences des missions.

Nouveaux VL Duster Hybride boite auto 140 CV

ARMEMENT :

> PSA HK P30

> Bâton Télescopique

> Tonfa 

> Lacrymo petite et grande capacité

> LBD (à venir)

DIVERS :

> Radio Motorola et Icom (réseau data)

> GVE Crosscall avec Municipolweb

> Radar Mercura Truspeed 

> Ethylo Mercura
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UN ENGAGEMENT LOCAL FORT

Sous l’autorité du Maire, la PM de Blagnac incarne une approche humaine et réactive de 

la sécurité. Ses agents, formés et impliqués, contribuent chaque jour à renforcer le lien de 

confiance avec la population.

En conclusion, La PM de Blagnac est un acteur indispensable de la vie locale, alliant 

prévention, dissuasion et intervention pour garantir un cadre de vie sûr et agréable à tous 

les citoyens.

Le SNPM tenait à remercier Monsieur Joseph Carles Maire de Blagnac et la direction de 

la Police Municipale pour nous avoir permis de réaliser ce reportage. Votre confiance, 

votre disponibilité ainsi que votre coopération, ont grandement facilité notre travail 

et ont permis de mettre en lumière, les missions essentielles que vous accomplissez 

quotidiennement au service des citoyens.

Nous espérons que ce reportage contribuera à faire mieux connaitre votre engagement 

et à valoriser le rôle indispensable de la police municipale dans la vie de votre commune

Le SNPM
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M.M.A.
MONITEUR AU MANIEMENT DES ARMES

u SNPM, nous avions, depuis longtemps, le désir de mettre en lumière les moniteurs au maniement des 
armes. Aussi nous avons choisi dans ce reportage de prendre attache auprès des MMA de la PM de Nice. 
Car qui mieux qu’eux pouvaient nous faire partager cette spécificité tellement nécessaire dans notre 
métier. Ils nous ont ouvert les portes du centre de formation de la PM de Nice et ainsi permis de cerner 
toutes les subtilités et caractéristiques de ce qui est devenu un métier dans la Police Municipale et un 
apport professionnel très fort. Les MMA sont des policiers municipaux spécialement formés, comme leurs 

homologues de la police nationale ou de la gendarmerie, pour enseigner le maniement des armes à feu.

Ils assurent la sécurité des agents et des citoyens en garantissant une utilisation responsable des armes.

Ce sont des policiers expérimentés, car avant d’être moniteurs, ils ont tous été (pendant des années) dans des brigades 
d’intervention ou des postes de police et connaissent donc toutes les problématiques liées au travail de policier 
municipal sur la voie publique. Ils peuvent donc dispenser une pédagogie adaptée.

A
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ENJEUX ET RÔLE AUTOUR DE LA FONCTION DE MMA

SÉCURITÉ PUBLIQUE : 

> Un agent bien formé est un agent plus efficace et 
conscient des procédures et responsabilité sur l’usage 
de l’arme

RESPONSABILITÉ LÉGALE : 

> En cas d’accident ou d’usage de l’arme, la qualité de 
la formation peut être examinée

MONTÉE EN PUISSANCE DES POLICES 
MUNICIPALES : 

> Plus d’agents armés engendre obligatoirement un 
plus grand nombre de moniteurs.

CRÉDIBILITÉ DE LA POLICE MUNICIPALE : 

> Ces formations établissent un savoir-faire pour les 
agents et démontrent, auprès des citoyens et aux 
autres forces de l’ordre, le professionnalisme des PM, 
et les placent sur le même pied d’égalité en tant que 
troisième force de police.

Christophe le CDS
responsable de la section des MMA

Un MMA en travail administratif

Centre de formation intérieur :
Service Armement

Pour la PM de Nice, il est composé d’un CDS également 
MMA, de 6 Moniteurs et d’une secrétaire. 

COMPOSITION :

Sur ce site (il en existe un second au centre Arnault 
Beltrame) environ 40 à 50 agents, par jour, viennent en 
formation. De nombreuses communes conventionnées 
(environ 17), certaines des Alpes Maritimes, d’autres du 
Var (comme Toulon et Aubagne), profitent du centre de 
formation et de l’expertise des MMA et des installations.

> 4 Salles de cours.

> Une salle de manipulation armement.

> Un stand de tir.

> Un dojo.

> Un simulateur de tir.

> Une armurerie centrale.

> Un atelier de réparation d’armes.

Sur le second site Arnault Beltrame (batterie russe), 
une salle CQB (modulable) qui permet la formation de 
progression dans des pièces dédiées, et les techniques 
à adopter.

LES FORMATIONS DE MONITEUR DE TIR,
se font en Police nationale au CNT d’Antibes ou en

Gendarmerie Nationale au centre de formation de Rochefort.
Les MMA en PM ont la même formation que

leurs homologues PN ou GN. Ils ont un diplôme d’état.
Le certificat de MMA du CNFPT est à renouveler

tous les 5 ans (Recyclage)
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> Toutes les formations préalables à l’armement en 
interne.

> Toutes les formations armement.

> Les FCO, formations continues obligatoires.

> DIVA, formation à l’utilisation du dispositif 
d’interception des véhicules.

> Dossiers administratifs armement, port d’arme.

> Suivies CNFPT formation.

> Contrôle des 16 Armureries des postes de police.

> Gestion des débriefings opérationnels de l’usage de 
l’arme.

> Traitement des écrits administratifs d’usage de l’arme 
obligatoire lors d’un tir. (Rapports traités par les MMA)

> Synthèse des rapports d’usage au Préfet (LBD, Taser, 
arme à feu).

Les moniteurs sont engagés sur les grands évènements 
(EX : Carnaval, 14 Juillet, Noël, Jour de l’an, ETC) suite à 
leur qualification particulière, pour apporter un soutien 
physique, si situation particulière. 

Ils sont également responsables armement et munitions.

Tous les MMA de Nice sont armuriers et en capacité 
d’intervenir sur toutes les armes en réparation. 

Pour finir  : Il existe deux catégories de MMA  : les 
MMA pour le tir et toutes les armes et les MBTPI pour 
l’enseignement du bâton de défense et techniques 
d’interventions professionnelles, et eux ne font que 
les GTPI et Bâton. Nota  : à Nice certains moniteurs 
détiennent les deux qualifications. 

LES FORMATIONS SPÉCIFIQUES :

> Violences urbaines.

> Attaque au couteau en milieu ouvert.

> Gestion tuerie de masse.

> Interventions sur les tapages ou différents familiaux.

> Formation spécifique Motos.

> Formation spécifique Equestre.

> Formation spécifique Cyno.

> Formation spécifique Nautique.

> Formation spécifique VTT.

(Pour mémoire, toutes ces formations sont dispensées 
à la PM de Nice, mais aussi aux 17 communes 
conventionnées.)

LES MISSIONS DE MMA DE NICE

Atelier de réparation d’armes

Atelier de réparation d’armes
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MATÉRIEL ET LOCAUX
Avec ces quelques photos, une partie 
pléthorique du matériel mis à disposition des 

agents pour les formation et l’entrainement.

Une partie du matériel utilisé 
pendant les formations Vue d’une partie de l’armurerie
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LE DOJO
Un vaste Dojo permettant les formations de 
GTPI, et divers entrainements.

Les moniteurs se prêtent à une séance de boxe 
pour illustrer l’usage de ce dojo

Utilisation du bâton de défense
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STAND DE TIR
Quelques images pour illustrer une séance de tir

Entrainement spécifique équestre
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u moment où les enjeux de 
sécurité publique s’intensifient, 
le rôle des MMA (moniteur au 
maniement des armes) au sein 
de la police municipale s’affirme 
comme une pierre angulaire d’un 

encadrement rigoureux et responsable. Leur 
expertise ne se limite pas à la maitrise technique 
des équipements, mais englobe une véritable 
pédagogie de la sécurité, du discernement 
et de la légitimé d’usage. En valorisant cette 
fonction, les collectivités locales participent 
à une professionnalisation accrue de leurs 
agents, tout en renforçant le lien de confiance 
avec la population. Il ne s’agit pas seulement 
de former à tirer, mais de former à protéger.

A

Le SNPM tenait à remercier la municipalité de Nice, la Direction de la police municipale

et le personnel PM, pour cette précieuse collaboration dans la réalisation

du reportage consacré aux MMA de la police municipale.

La disponibilité des MMA a grandement facilité le travail de ce reportage et a permis de mettre en lumière
le rôle essentiel que joue la police municipale dans la vie quotidienne des habitants.

Grâce à votre soutien, nous avons pu recueillir des témoignages enrichissants et illustrer
cette mission particulière effectuée par les MMA et les policiers en général.
Et nous sommes particulièrement reconnaissants de l’accueil chaleureux

qui nous a été réservé ainsi que la transparence avec laquelle les moniteurs ont partagé leur expérience.

Simulateur de tir
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CLÔTURE DE PACTESUR2

ancé en Septembre 2023 (à l’initiative 
de la ville de Nice) il s’est clôturé 
en Août 2025. Il visait à renforcer la 
sécurisation des espaces publics en 
Europe à travers :

• Le développement des bonnes pratiques locales, via 
des formations spécialisées et des échanges entre Polices 
Municipales.

• L’implication citoyenne et la coopération public-privé, 
enrichissant les efforts déjà déployés dans plusieurs pays.

Cette association de Policiers Municipaux Européens, 
était pilotée par la ville de Nice, en partenariat avec 
Madrid, Turin, Liège, le Forum Européen pour la 
sécurité urbaine (EFUS) et l’ANCI-Piémont.

Retour sur les Académies,
les Echanges et les Ateliers.

NICE EN MAI 2024 :

Lancement de la première Académie avec 43 policiers 
municipaux et élus de 15 Villes Européennes. Formation, 
notamment autour du protocole SixC, un outil de premiers 
secours psychologiques d’urgence.

MADRID EN NOVEMBRE 2024 :

Seconde Académie accueillant 47 participants de 14 
Villes.

TURIN EN JUIN 2025 :

Dernière Académie Pactsur2, 130 participants de 
30 Villes Européennes  : formation en désescalade, 
techniques d’arrestation et diverses méthodes policières.

Ateliers et Echanges
entre forces de police.

NICE EN FÉVRIER 2025 :

Atelier sur le continuum de sécurité, réunissant 25 
représentants de 14 Villes européennes, avec pour 
objectif l’élaboration d’un manuel de recommandations 
pour renforcer la coopération public-privé.

VILNIUS AOUT/SEPTEMBRE 2024 :

Echanges autour de la sécurisation du festival “ Sostinès 
dienos ”.

LIÈGE EN JUILLET 2024 :

Démonstration des dispositifs déployés lors du festival 
Les Ardentes (220 000 participants en 4 jours).

L
Le projet PACTESUR2 était un programme européen

CE PROGRAMME BÉNÉFICIAIT D’UN BUDGET TOTAL DE 2 MILLIONS D’EUROS, et était financé à 90% par la 
Commission Européenne. La ville de Nice a reçu, à elle seule, une subvention d’environ 650000 euros afin 
de développer des outils innovants, comme par exemple un simulateur d’armes légères ou l’amélioration 
des zones d’entrainement.
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Un réseau Européen
des Polices Municipales .

C’est donc grâce à PACTESUR2, que Nice devient 
une plateforme européenne majeure pour les Polices 
Municipales.

L’objectif était de créer un véritable réseau, un peu à 
l’image d’un Erasmus des forces locales et couvrant 
potentiellement 250 Villes de l’Union Européenne, qui 
permettent  des échanges de compétences, de ressources 
et d’influence législative.

Christian Estrosi, Maire de Nice, a souligné ce rôle central : 
Aujourd’hui, Nice peut être considérée comme la 
capitale des Polices Municipales Européennes.

Pour conclure, PACTESUR2  a incarné une démarche 
à la fois concrète, collaborative et transnationale 
pour moderniser les capacités opérationnelles et 
institutionnelles des Polices Municipales.
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MADO :
le plus grand festival

gay d’Europe .
Pour clôturer Pactesur2, des délégations de 
Polices Municipales Européennes étaient 
invitées du 3 au 6 Juillet 2025, pour divers 
ateliers, notamment dans le cadre du Mado (le 
plus grand festival gay d’Europe).

La PM de Madrid a entièrement encadré la 
manifestation des différents évènements et 
scènes. Les policiers européens ont pu découvrir 
comment la PM de Madrid gérait seule ce 
regroupement en matière de , sécurité, trafic, 
explication de leur système de protection, usage 
intensif des drones, de la vidéo-protection, 
fermeture de secteurs, escortes, service de 
déminage des bus servant à la parade des 
participants, etc.

Les Policiers ont pu aussi visiter le plus grand 
commissariat de Madrid, avec sa salle de crise, 
son matériel. Bref, tout ce qui fait la puissance 
de cette Police Municipale madrilène (6000 
policiers), qui donne des envies et des exemples, 
avec leurs prérogatives qui font rêver, l’usage des 
drones qui est beaucoup, mais beaucoup plus 
souple et simple que notre modèle français.

La PM Madrilène a même une unité spéciale qui 
s’occupe des SDF, mais pas de façon répressive, 
plutôt comme le 115 en France, une unité sociale. 
Nous sommes ici dans une autre dimension, la 
PM a beaucoup de prérogatives, de moyens, elle 
surpasse même la police nationale.

On ne peut que rêver d’être un jour comme 
eux, ce qui semble assez utopique. Mais La PM 
de Nice a la chance de pouvoir entretenir un 
partenariat sérieux avec Madrid et cet échange 
d’informations et d’expériences ne peut que faire 
grandir l’homologue niçois. PACTESUR2

MADRID
J U I L L E T  2 0 2 5
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Exposition des drones et 
explications sur les diverses 
utilisations. Ce service est une 
unité importante disposant de 
véhicules 4/4 spécialement 
aménagés.

Pactesur2 se termine, il ne 
donnera pas lieu à un Pactesur3, 
mais il semblerait qu’une autre 
structure se mette en place 
dans un avenir proche. Il ira 
certainement dans le sens de 
cette coopération européenne.
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‘association Prévention Routière, 
depuis sa création, valorise les 
initiatives des collectivités territoriales 
qui luttent activement contre 

l’insécurité routière. C’est pourquoi, elle a créé en 2018 (en 
remplacement du concours des Echarpes d’Or qui existait 
depuis 1990) le label Ville Prudente qui met en avant les 
communes les plus engagées en matière de sécurité et de 
prévention routières. 

En fonction des actions menées et des dispositifs mis en 
place, le label est décerné ou non, avec un niveau allant 
de 1 à 5 cœurs. Il est symbolisé par un panneau installé à 
l’entrée des villes labellisées qui est remis chaque année 
lors d’une cérémonie officielle.

Comment devenir ville prudente ?
Rien de plus facile ! Il suffit de se rendre sur le site :

www.villeprudente.fr
de remplir le formulaire d’inscription en répondant à un 
questionnaire qui permet une première évaluation de 
l’implication des postulants en faveur de la lutte contre 
l’insécurité routière.

Lorsque la candidature d’une collectivité est validée, des 

représentants de l’association viennent sur place pour une 
“  visite terrain  ”, réalisée en présence d’un représentant 
local et selon une grille d’évaluation nationale. Cette visite 
permet de vérifier que les déclarations de la commune 
formulées dans le questionnaire correspondent bien à la 
réalité. Ces visites ont lieu tout au long de l’année.

Ensuite, un jury national examine chaque dossier pour 
déterminer le niveau de labellisation (1 à 5 cœurs). Le label 
est décerné pour trois ans. 

Le label Ville Prudente ou Village Prudent est accessible à 
toutes les communes sur la base du volontariat, qu’importe 
le nombre d’habitants. 

De plus, toutes les idées pour lutter contre l’insécurité 
sont recevables, ce qui permet parfois aux communes de 
mener des actions “ originales et innovantes ” qui peuvent 
inspirer d’autres communes. 

Les communes qui sont déjà labellisées peuvent 
également déposer une nouvelle candidature afin 

L
VILLE PRUDENTE : Un label pour la sécurité

Les communes candidates doivent satisfaire 
à plusieurs items répartis selon quatre grands 
thèmes :

1/ Les aménagements réalisés et programmés,

2/ Les actions de prévention et de sensibilisation 
aux risques routiers mises en œuvre (en fonction 
de l’âge des administrés et auprès des agents 
municipaux),

3/ La mise en place d’indicateurs permettant de 
mesurer le risque routier sur la commune

4/ La gestion des flottes de véhicules de la 
commune favorisant la sécurité routière.
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VILLE PRUDENTE : Un label pour la sécurité

d’améliorer leur niveau de labellisation dans le cadre de 
nouveaux aménagements par exemple.  

Une fois labellisée, la commune reçoit un panneau 
“ Ville Prudente ” ou “ Village Prudent ”, avec le nombre 
de cœurs correspondant. Elle peut aussi assister à des 
webinaires portant sur différents thèmes de prévention 
organisés par l’association. Un kit de communication 
est mis à sa disposition ainsi que des kits d’animation 
pour mener des actions de sensibilisation. Enfin, chaque 
année, l’association organise un colloque à destination de 
la communauté des villes labellisées qui se tient à Paris.

L’efficaité du Label
Si l’obtention du label Ville Prudente génère une 
dynamique au sein de toutes les équipes municipales, 
il permet également de créer une dynamique avec les 
administrés afin qu’ils s’approprient le label.

À Port-Vendres, dans les Pyrénées-Orientales, avec la 
présence des agents munis d’un radar, la vitesse des 
conducteurs est en moyenne relevée à 32 ou 33 km/h 
en zone 30. Une mesure gagnante pour cette commune 
labélisée 5 cœurs.

De même, à Lorient également labellisée avec 5 cœurs au-
delà du panneau installé à l’entrée de la ville, les résultats 
des efforts pour l’obtenir se font ressentir, comme en 
témoigne un riverain  : “ Moi, je suis piéton et je me sens 
en sécurité ici. Les voitures sont assez prudentes.” Cela 
démontre la véritable influence du label sur les communes 
qui l’ont obtenu.

Les policiers municipaux
très impliqués

Les policiers municipaux constatent, une fois le label 
obtenu moins d’infractions en agglomération. Les usagers 
de la route prennent conscience qu’il faut adapter sa 
conduite pour un meilleur partage de l’espace public. En 
tant que représentants de l’autorité publique, les policiers 
municipaux sont les premiers à transmettre les messages 
de prévention, “  c’est pour cela que les dossiers de 
candidature à notre label sont très souvent portés par les 
polices municipales ”, explique Sophy Sainten, Déléguée 
Générale de l’association Prévention Routière. “  Les 
policiers sont au cœur de cette dynamique. Ils sont les 
premiers à ressentir cette nécessité de la sensibilisation et 
de la prévention. ”

Pour aller plus loin et en savoir plus, l’association propose 
régulièrement des webinaires de présentation du label 
Ville Prudente. Pour y assister, il suffit de s’inscrire en se 
rendant sur le lien ci-après :
https://www.villeprudente.fr/agenda/

SOURCE : Délégué de l’Association Prévention Routiére Moselle
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Police Municipale
ET INTELLIGENCE ARTIFICIELLE

ors de nos interviews aux maires, nous posons souvent cette question : 
Comment voyez-vous votre Police dans 10 ans ou 20 ans ?

Nous avons cédé comme d’autres médias à poser cette question à une intelligence artificielle, car 
nous étions curieux de voir comment une IA pouvait amener une réponse cohérente ! Alors bien sûr, 
l’IA a déjà envahi pas mal d’outils employés par la Police. Sans parler de la reconnaissance faciale qui 

est toujours interdite d’utilisation par les forces de l’ordre, mais qui est prête et en attente de nombreux élus. 

Aussi la question était pertinente et la réponse très attendue.

Voici donc comment une IA, voit la Police Municipale dans 20 ans.

Chère IA, comment voyez-vous l’avenir 
des Polices Municipales en France 

dans 20 ans ?
L’avenir des Polices Municipales en France dans 20 ans (donc en 

2045) dépendra de plusieurs dynamiques sociales, politiques, 

technologiques et sécuritaires. Voici une vision prospective en 

s’appuyant sur les tendances actuelles :

UN RENFORCEMENT DU RÔLE DES POLICES MUNICIPALES.

Depuis plusieurs années, on observe une montée en puissance des 

Polices Municipales, notamment dans les grandes et moyennes 

villes. Cette tendance pourrait se poursuivre et se traduire par :

Un élargissement des compétences : plus de prérogatives proches 

de celles de la Police Nationale (interventions, contrôles, enquêtes 

de proximité, vidéo protection).

Un armement généralisé : Aujourd’hui partiel, il pourrait devenir la 

norme avec une formation adaptée.

Une spécialité accrue  : Brigades environnementales, cynophiles, 

vtt, drones, cyber sécurité locale etc.

UNE MONTÉE EN GAMME DES MOYENS TECHNOLOGIQUES

Les Polices Municipales bénéficieront probablement d’équipements 

de plus en plus sophistiqués :

Vidéosurveillance intelligente avec reconnaissance d’anomalies 

en temps réel.

Drones de surveillance pour les zones étendues ou difficiles d’accès.

Systèmes de communication interconnectés entre les forces 

locales, nationales, secours et justice.

Outils d’analyse prédictive pour mieux cibler les patrouilles et les 

interventions.

UNE MEILLEURE COORDINATION AVEC LES AUTRES FORCES.

Face à la complexité croissante des enjeux sécuritaires (Terrorisme, 

cybercriminalité, tensions sociales …), une coopération renforcée 

avec :

POLICE NATIONALE et GENDARMERIE (Via des connections plus 

poussées).

Justice et collectivités territoriales pour fluidifier les démarches 

administratives et judiciaires.

Forces Privées (Sécurité privée, vidéo protection urbaines).

UNE IMPLANTATION TERRITORIALE ENCORE PLUS FORTE.

Les Polices Municipales pourraient devenir un pilier du maillage 

territorial de la sécurité, avec une proximité accrue :

Présence plus marquée dans les quartiers.

Dispositifs de prévention renforcés.

Dialogue constant avec les habitants (Via des outils numériques ou 

des réunions publiques).

LES DÉFIS À SURMONTER.

L’évolution ne sera pas sans obstacles :

Disparités fortes entre les communes riches et pauvres (Moyens 

humains et matériels).

Recrutement : Il faudra rendre ces carrières plus attractives.

Equilibre entre sécurité et libertés publiques avec un encadrement 

éthique et juridique de l’usage de la technologie.

Formation : continuer à professionnaliser et à spécialiser les agents.

EN RÉSUMÉ :

D’ici 2045, les Polices Municipales françaises pourraient devenir :

Des forces de sécurité locales modernes, polyvalentes, ancrées 

dans la vie quotidienne des citoyens, et intégrées à un écosystème 

sécuritaire national.

Mais cette évolution nécessitera des choix politiques clairs, des 

investissements continus et un cadre éthique rigoureux. 

A vous, chers adhérents et lecteurs, de vous faire une idée de ce 
questionnement avec une IA . Les agents qui seront encore en service en 
2045, pourrons constater si ces prédictions se sont avérées justes et si 
notre métier a évolué dans ce sens.
Nous avons trouvé que les réponses étaient assez consensuelles, 
certaines affirmations sont déjà en cours dans notre métier, et que, 
sans IA , nous aurions pu formuler pratiquement les mêmes réponses. 
Un point positif  : l’IA suit à la lettre nos revendications sociales, nos 
demandes d’armement généralisé et plus de prérogatives.

L

SOURCE : Délégué de l’Association Prévention Routiére Moselle
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Culture
SÉRIES TÉLÉVISÉES

ne profession difficile, et en constante 

évolution, où le rythme effréné de nos 

missions du quotidien laisse très peu 

de place aux loisirs, à la culture, et à la 

détente. Les policiers municipaux pour-

raient se résoudre, a simplement se reposer, pourtant, la 

culture et les loisirs jouent un rôle essentiel dans l’épa-

nouissement personnel. Pratiquer une activité sportive 

ou artistique, écouter de la musique, lire un roman, regar-

der des séries télévisées, cela permet de se reconnecter 

à soi-même, et aux autres. Cela participe à la construc-

tion de son identité, au renforcement du lien social et à 

la transmission des valeurs. Nous participons dans nos 

articles à explorer les diverses facettes que prennent 

les loisirs et la culture, et leur place prise dans nos vies. 

Même si, ici, il est uniquement question de musique, sé-

ries TV, et romans, gageons que pour les autres activités, 

les PM sont suffisamment investis pour les pratiquer.

U
The Studio 
Sur Apple TV

Série sur l’industrie du cinéma, elle plaira à 
certains, d’autres la trouveront insipide et 
irregardable. Ce sera à vous de vous faire 
une idée. Matt Remick est nommé nouveau 

directeur de Continental Studio, alors que cette société est en 
perdition. Il va croire enfin en ses chances de réussites. Mais il 
va vite déchanter lorsqu’il va devoir se heurter avec ses visions 
et idéaux. La dure réalité du propriétaire du studio qui ne veut 
que développer sa société pour faire de l’argent, va mettre à 
mal son amour pour le cinéma. 

White Collar
Sur Apple TV+ et Prime Vidéo

Une série qui date de 2010, mais qui est 
toutefois intéressante. Avec un duo très 
spécial formé d’un escroc et d’un agent 
du FBI, cette série va traiter d’arnaques en 

tous genres, falsification d’œuvres d’art, vol et transactions 
financières douteuses. Le duo fonctionne très bien..

Zero Day
Sur Netflix

L’ancien Président des Etats Unis est tiré 
de sa retraite pour diriger une commission 
d’enquête, suite à une cyber-attaque. Face 
à un ennemi non identifié, la commission 

va lui offrir les pleins pouvoirs. Cette série très bien menée et 
maitrisée, nous offre un super scénario avec un De Niro qui se 
transcende dans ce rôle. Une fiction politique qui est pleine de 
rebondissements. Il est à noter que pour Robert De Niro, il s’agit 
d’une première dans une série TV.

Careme
Sur Apple TV / + Canal+

En pleine période Napoléonienne, Antonin 
Carême (adopté par Bailly, cuisinier et 
pâtissier) se retrouve plongé malgré lui dans 
des intrigues de salon. Il va pourtant, grâce 

à son talent, devenir un chef célèbre et donner ses lettres de 
noblesse à la gastronomie. Il va côtoyer la misère et l’opulence, 
les vrais sentiments et les faux-semblants. Et partout, une 
manipulation qui est érigée en principe. Certaines critiques sont 
dithyrambiques, d’autres crient à la ringardise. Certes l’histoire 
(tirée de faits réels) est vue d’une façon hollywoodienne et 
parfois osée. Mais ça fonctionne, n’oublions pas qu’il s’agit 
d’une fiction.

La rivière des disparues
Sur Max TV

Une série policière qui mêle enquête et 
drame familial sur fond de crise opioïde. Dans 
un quartier de Philadelphie, où patrouille 
Mickey, une série de meurtres commence et 

coïncide avec la crise des opiacés. Mickey va se rendre compte 
que son histoire personnelle pourrait se télescoper avec 
l’enquête.

Dope Thief
Sur Apple TV+

Encore à Philadelphie, deux amis se font 
passer pour des agents de la DEA pour 
cambrioler les maisons des vendeurs de 
drogues. Mais lorsqu’ils vont découvrir 

involontairement un plus grand trafic, où la drogue est 
distribuée sur toute la côte Est, ce qui n’était qu’une petite 
arnaque va se transformer en piège mortel.

SNPM
SNPM, la série, tirée d’une histoire vraie, 
raconte l’engagement syndical de policiers 
municipaux. Ces fonctionnaires vont tout 
engager pour défendre la profession et leurs 
collègues. Malgré les problèmes rencontrés, 

les pressions, le harcèlement moral, ils vont continuer à mener 
de front leur métier de policier municipal dans les missions du 
quotidien et, sur leur temps libre, faire avancer la profession. Un 
bel exemple d’abnégation que devrait suivre tous les collègues. 
Le temps (parfois long) va à terme, leur donner raison et ils vont 
rester à jamais dans l’anonymat, malgré la somme d’énergie 
engagée. Mais à la fin, ils gagneront.  Rejoignez-les !
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Anaon
Sur Prime Video-

Série française qui se passe en Bretagne. 
Max, un gendarme, est chargé d’enquêter sur 
la disparition mystérieuse d’une adolescente. 
Sa fille Wendie tente de reprendre le 

cours normal de sa vie après la mort de sa mère.Max se rend 
compte que la disparition de l’ado a quelque chose d’étrange 
et surnaturelle. C’est le départ de cette série fantastique à la 
française qui mêle les mythes bretons, anciennes croyances et 
secret de famille.

The Agency
Sur Canal +

Un remake américain du bureau des 
légendes. Plus de Malotru mais à la place un 
Martian avec un physique rappelant parfois 
Kassovitz. La série s’inscrit dans le modèle du 

Bureau des légendes, avec bien sûr pas mal de variations. Pour 
nous français, cette version nous lèse un peu, car on connait 
l’histoire et de fait, nous avons moins d’effet de surprise. Du 
coup, il nous reste les infidélités à la version précédente, avec 
beaucoup de lenteur. On espérait un Bureau des légendes 
traité à l’américaine et on se retrouve avec une pâle copie plus 
cérébrale. D’ailleurs au visionnage du début du 5 ème épisode, 
je n’ai pu aller plus loin !

Chris Rea
SHAMROCK DIARIES

Sortie remasterisée du septième album de 
Christ Réa. La première version datée du 17 
mai 1985, et qui avait été un succès à l’époque, 
se retrouve sublimée avec ce nouvel opus. 

L’auteur- compositeur-interprète nous livre une œuvre inspirée 
par sa propre expérience de la vie. La profondeur émotionnelle 
de ce vinyle retrouvera un bel écho auprès des auditeurs. Les 
fans ne pourront que se réjouir de se replonger dans cette 
introspection. 

Simple Minds
LIVE IN THE CITY OF DIAMONDS

Après toutes ces années, Simple Minds revient 
avec un album qui revisite les classiques 
intemporels du groupe. Avec un Jim Kerr au 
top de sa forme, malgré les années passées. 

Il a été enregistré au Ziggo Dome d’Amsterdam en 2024, pour 
le plus grand plaisir des nostalgiques des années 80, où l’on 
savait faire de la belle musique. Plus de 40 ans de carrière, et ce 
groupe qui a accompagné, pour certains, différents moments 
de leurs vies, nous donne la joie de réécouter les morceaux de 
musique orchestrés différemment. Pour les plus jeunes ce sera 
un rappel pour un voyage sans fin dans la musique.

Jeff Goldblum &
the Mildred Snitzer Orchestra
On connaissait l’acteur, puis le pianiste de 
jazz. On le retrouve avec son groupe pour 
une incursion jazzy avec des reprises de 

chansons. Un vinyle très sympa à écouter, un pur moment de 
bonheur et un régal pour ceux qui n’étaient pas forcément très 
jazz. Et bonus, il reste pas mal de vinyles à découvrir.

Jackson 5
GREATEST HITS

Pour ceux qui n’auront pas eu la chance de 
recevoir ce vinyle en cadeau de Noël, il a été 
réédité et c’est un classique que tout bon 
amateur de vinyle se doit d’avoir sur son 

étagère. Le meilleur des “  Jackson five  ” pour un petit retour 
dans le passé. Un plaisir à écouter encore et encore.

Stanley Turrentine 

 LOOK OUT

Encore un vinyle de Jazz, du saxophoniste 
Stanley Turrentine qui contient ses premiers 
enregistrements. Premier album, et 
certainement le meilleur album du label Blue 

Note. Le Jazz des années 70 avec un zest de Rythm’n Blues 
et de Soul, cet album va peut-être faire découvrir un nouvel 
horizon musical à certains !

coffret Dire Straits
Dire Straits, la légende du Rock, est de retour 
avec ce coffret de 5 vinyles, qui bien sûr 
reprend les meilleures créations du groupe. 
Des enregistrements live de la période allant

Culture
SÉRIES TÉLÉVISÉES - MUSIQUE - LIVRES

Musique
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Maryse Burgot
LOIN DE CHEZ MOI

Grand reporter et fille de paysans, Maryse 
Burgot nous fait découvrir le travail de grand 
reporter dans le Donbass et dans d’autres 
théâtres d’opérations, jonglant entre sa vie 

de journaliste et sa vie familiale, depuis plus de 30 ans. Elle a 
tout connue de ses premiers reportages, à la prise d’otage 
qu’elle a subi, la souffrance qu’elle a rencontrée aux quatre 
coins du monde. Un récit important et tellement bouleversant. 
A lire obligatoirement.

David Foenkinos
TOUT LE MONDE AIME CLARA

Une famille réunie dans la souffrance, suite 
à l’accident qui frappe Clara. Elle devient 
voyante, et il y a ceux qui l’admire et d’autres 
qui la redoute. Car elle ne se contente pas de 

lire l’avenir, elle éveille les personnes. Ce roman vous amène sur 
une réflexion de la réussite et de l’échec. Et David Foenkinos 
nous amène là où l’on ne l’attendait pas. Un beau roman.

Joel Dicker
LA TRÈS CATASTROPHIQUE
VISITE DU ZOO

Des évènements se produisent dans un zoo 
local d’une petite ville, et cela un vendredi de 
Décembre, avant Noël. Personne ne connait 

la vérité sur ce qui s’était passé là-bas. Mais ce livre va vous 
raconter comment, une visite scolaire vire à la catastrophe. Une 
enquête qui va vous tenir en haleine, au point de vouloir tourner 
les pages pour savoir la fin. C’est un roman parfois drôle et 

touchant, parsemé de regards sur nos modes de vie sociétaux. 
C’est vraiment un roman pour tous. Ne passez pas à coté.

Franck Thilliez
A RETARDEMENT 

Un patient est accueilli dans une unité 
pour malades difficiles à Chambly. Il est 
sans mémoire, sans papiers. Pourquoi a-t-il 
poussé une personne sur les rails ? Lorsque 

l’on bascule dans la folie, n’est-il pas trop tard pour donner 
une raison ? L’histoire redémarre lorsque la police découvre le 
corps d’un homme sauvagement assassiné. Les deux histoires 
sont-elles mêlées ? La suite en lisant ce polar.

Culture
SÉRIES TÉLÉVISÉES - MUSIQUE - LIVRES

de 1978 à 1992. La guitare de Mark Knopfler va pouvoir 
envahir tous les coins de votre domicile. Pour les fans, c’est une 
façon d’avoir ce contenu musical du groupe, et pour ceux qui 
découvrent ce grand groupe des années 80 une belle séance 
d’émotions. A vos platines !

Lecture
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RECETTE
le Cake Sucré

Bonne dégustation et bonne patrouille ensuite…

Parce que parfois, dans ton métier de policier municipal,

tout ce dont  tu as besoin, c’est d’un bon cake sucré,

ou aux fruits, ou au chocolat. Pour te remonter le moral…

INGREDIENTS :

> 3 œufs.

> 150 g de sucre.

> 150 g de farine.

>  sachet de levure chimique, 6 g environ.

> 150 g de beurre fondu.

> 1 pincée de sel.

Aromes au choix : vanille, zeste de citron,
rhum, fleur d’oranger…

En option : fruits confits, pépites de chocolat,
raisins secs, noix etc… .

PREPARATION :

Préchauffer le four à 180°C ou thermostat 6

Dans un saladier, battre les œufs, le sucre, jusqu’à ce 
que le mélange blanchisse.

Ajoutez les arômes et les ingrédients optionnels (parfois 
en les farinant légèrement pour qu’ils ne tombent pas au 
fond de votre saladier).

Versez la pâte dans un moule à cake beurré et fariné.

Enfournez pour 40 à 50 mn, jusqu’ à ce qu’un couteau 
planté au centre, ressorte sec.

Il sera préférable de laisser tiédir avant de démouler.
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Bélier
Il semble que l’adrénaline 
soit votre moteur. Et cette 
semaine, une intervention 
imprévue réveillera votre 

instinct de leader. Attention cependant à ne 
pas foncer tête baissée, car vos collègues 
n’ont pas tous votre énergie. Essayez au 
moins de laisser un gyrophare pour les 
autres… Côté sentimental, quelle ardeur…

Taureau
Vous apportez le calme 
et la sérénité dans les 
situations tendues. Vos 
talents de négociateur 

seront sollicités, surtout dans les conflits 
de voisinage. Evitez aussi de trop vous 
attacher à votre bureau, car un changement 
d’affectation plane. Essayez de tester autre 
chose que les donuts…

Poisson
Un vrai poète (ou une 
vraie poétesse), il en faut 
dans la police  ! Vous voyez 
la beauté dans chaque 

déclenchement de deux temps et la 
tristesse dans chaque contrevenant. Vous 
devenez trop empathique, vous ressentez 
ce que les autres vivent. Vous êtes devenu 
la voix douce de l’uniforme. Votre énergie 
est précieuse, mais gardez-en un peu pour 
vous. D’autant que dans votre entourage 
quelqu’un attend un signe de vous.

Gémeaux
Pour les gémeaux, c’est 
comme d’habitude, tout 
seul vous buvez votre 
café, vous êtes en retard, 
comme d’habitude, sans 

bruit vous quittez la maison, tout est gris 
dehors. Comme d’habitude… Les gémeaux, 
réagissez, les habitudes ça se changent, 
réagissez, le bleu est dans le cœur et un 
sourire peut tout arranger.

Cancer
Vos collègues viennent 
naturellement vers vous 
pour se confier. Votre 
sensibilité vous permet 

de capter ce que les interpellés ne disent 
pas. Mais attention à ne pas absorber 
les émotions des autres  : pensez à vous 
protéger. Bref, vous êtes le seul ou la seule 
qui arrive à faire parler les témoins et ça met 
tes collègues en pleine crise (ils t’envient …). 
De fait tu mérites une médaille, mais il ne 
faut pas prendre tout à cœur.

Lion
Vous êtes l’officier en chef, 
même quand vous ne l’êtes 
pas. Vous rentrez dans le 

poste de police comme s’il y avait un tapis 
rouge ! Et oui, vous êtes un chef de patrouille 
dans l’âme et vous aimez mener la danse. Ce 
mois-ci, une occasion de briller va s’offrir à 
vous. Profitez-en mais laissez aussi un peu 
de place à vos coéquipiers. Côté cœur plein 
d’opportunités.

Vierge
Vos dossiers sont parfaitement 
classés, vos procédures 
sont impeccables  : rien ne 
vous échappe. Vous êtes 
un modèle pour la brigade. 

Prenez quand même une pause-café, 
votre perfectionnisme est admirable, mais 
épuisant. Ne devenez pas le flic parfait qui 
énerve tout le monde. Un peu de détente 
est nécessaire. Profitez-en pour faire de 
nouvelles rencontres.

Balance
Vous incarnez l’équilibre 
et la diplomatie. Que ce 
soit dans les médiations 
des quartiers ou lors des 

interpellations. Vous pesez chaque mot. 
Pourtant dans les jours à venir, une décision 
éthique pourrait vous mettre face à un 
dilemme. Suivez votre cœur et aussi le code 
de déontologie ! Par contre vous n’êtes pas 
payé pour gérer les drames amoureux du 
vestiaire. Les vôtres doivent certainement 
vous suffire.

Scorpion
Quel regard noir, Vous faites 
peur à tout le monde. Et ces 
silences sont dramatiques. 
Heureusement que vous 

résolvez toutes les procédures en deux 
temps trois mouvements. Parfois vous avez 
le flair d’un détective né et ce mois-ci, une 
affaire mystérieuse va attiser votre curiosité. 
Il faut faire confiance à votre instinct, mais 
cela ne fera pas tout, même les meilleurs 
policiers ont besoin d’alliés.

Sagittaire
La routine, très peu pour 
vous. Vous brillez dans 
des missions en extérieur, 
ou en déplacement. Votre 

optimisme est contagieux, mais attention 
aux fautes de procédures : on vous surveille 
d’un œil. La liberté, voici votre créneau, vous 
cherchez l’action car la paperasse vous 
ennuie. Malgré tout, il faut revenir de temps 
en temps au bureau car le chef va finir par 
croire que vous êtes toujours en RTT !

Capricorne
Vous êtes le plus sérieux 
de l’équipe. Vous faites des 
heures sup, vous respectez 
le règlement à la lettre, vos 
collègues pensent que 

quand vous dormez, vous rêvez du code 
pénal  ! Si seulement ils savaient le côté 
sentimental que vous avez en dehors du 
travail… Responsable et fiable, vous êtes 
un pilier, votre sens du devoir pourrait vous 
valoir une reconnaissance officielle. Tout 
comme côté cœur.

Verseau
Les vieilles méthodes 
très peu pour vous, vous 
apportez des idées neuves : 
Les outils numériques, 
les nouvelles stratégies 

ou initiatives. Certains vous regardent de 
travers, mais on vous imitera bientôt. Tout 
le monde n’a pas encore compris comment 
tout cela fonctionne, il faut être indulgent. 
Pour les rencontres amoureuses, il faudra 
quitter ce côté geek !

Horoscope
DES POLICIERS MUNICIPAUX
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SYNDICAT NATIONAL DES

Policiers Municipaux

BULLETIN D’ADHÉSION

NOUVELLE ADHÉSION

C B A

CHANGEMENT D’OPTION

Nom : .......................................................................................................... Prénom : ............................................................................Date de naissance :........................................................

Adresse : ..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Code Postal : ......................................................  Ville : .........................................................................................................................................................................................................................................

Tél. : .................................................................... Port. : .........................................................................E-mail : .....................................................................................................................................................

OPTIONS D’ADHÉSION

r OPTION 1	 Retraité, Sympathisant ..........................................................................................................................................................................................................89,00€

r OPTION 2	 Personnel non encadrant (défense et protection juridique)* .........................................................................................131,00€

r OPTION 3	 Personnel encadrant C et D dirigeant une équipe ** .............................................................................................................163,00€

r OPTION 4	 Directeurs *** .....................................................................................................................................................................................................................................200,00€

RENSEIGNEMENTS PROFESSIONNELS

CATÉGORIE :

* Suivant conditions contractuelles imposées par l’assurance

** OPTION 1 + conseils spéciaux encadrants

*** OPTION 1 + conseils spéciaux encadrants + assistance particulière

N.B. : La protection juridique est soumise à un délai de carence d’un an.

66% DE VOTRE COTISATION ANNUELLE EST DÉDUCTIBLE DE VOS IMPÔTS !!!
Un reçu fiscal vous sera délivré sur simple demande au Trésorier
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SYNDICAT NATIONAL DES

Policiers Municipaux

BULLETIN D’ADHÉSION

r PAR CHÈQUE

r PRÉLÈVEMENT AUTOMATIQUE

r PAIEMENT ANNUEL

rPAIEMENT TRIMESTRIEL

ADRESSE POSTALE DU TRÉSORIER

DATE

MODES DE PAIEMENT

Nous portons à votre connaissance qu’en cas de résiliation de votre part,

l’article 10 des statuts du SNPM expose que : “ tout démissionnaire devra donner sa démission par écrit,

en recommandé avec accusé de réception et qu’il devra solder l’arriéré de ses cotisations ainsi que les 6 mois

qui suivent le retrait d’adhésion, conformément à l’article L.2141-3 du code du travail. ”

66% DE VOTRE COTISATION ANNUELLE EST DÉDUCTIBLE DE VOS IMPÔTS !!!
Un reçu fiscal vous sera délivré sur simple demande au Trésorier

Veuillez envoyer par courrier votre bulletin d’adhésion dûment complété 
et signé, accompagné de votre chèque de cotisation annuelle à l’ordre du 
SNPM. En cas d’adhésion en cours d’année divisez la cotisation par 12 et 
multipliez le résultat par le nombre de mois restant.

N’oubliez pas de compléter et signer le mandat SEPA en 3ème page de ce 
document. Veuillez joindre un RIB ou RIP avec votre mandat SEPA.

Montant de votre cotisation annuelle :
Ce montant sera prélevé à réception de votre adhésion, puis sera renouvelé 
chaque année, en début d’année, sans indication contraire de votre part.

Premier prélèvement à réception de votre adhésion puis en début de chaque 
trimestre.

SNPM - Chez Régis VALLADEAU
66, chemin des Bartavelles
83470 ST MAXIMIN LA STE BAUME
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IDENTIFIANT CRÉANCIER SEPA : IBAN : FR76 1027 8394 1000 0209 8660 120 - BIC : CMCIFR2A 

Nom & Prénom : ..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Adresse : ...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Code Postal : ............................................................................................... Ville : ..................................................................................................................................................................................................

Pays : ..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

IBAN : 

BIC : 		  PAIEMENT :	 Récurrent	 Ponctuel

À : 		  LE :

MERCI DE RETOURNER CE DOCUMENT À :
SNPM
chez M. Régis VALLADEAU 
66 chemin des Bartavelles
83470 ST MAXIMIN LA STE BAUME

SYNDICAT NATIONAL DES

Policiers Municipaux

BULLETIN D’ADHÉSION

• Paiement par chèque annuel: Vous n’avez pas besoin de remplir le mandat SEPA

• Paiement par prélèvement automatique

Complétez (champs IBAN et BIC) / Signez le mandat SEPA / Joindre un RIB ou RIP avec votre mandat SEPA.

En signant ce formulaire de mandat, vous autorisez (A) SNPM 

à envoyer des instructions à votre banque pour débiter votre compte,

et (8) votre banque à débiter votre compte 

conformément aux instructions du SNPM 

Vous bénéficiez du droit d’être remboursé par votre banque suivant les conditions décrites dans la 
convention que vous avez passée avec elle. Une demande de remboursement doit être présentée dans les 
8 semaines suivant la date de débit de votre compte pour un prélèvement autorisé.

MANDAT de
PRELEVEMENT

RÉFÉRENCE UNIQUE DU MANDAT :

SIGNATURE NOTA : Vos droits concernant le 

présent mandat sont expliqués dans 

un document que vous pouvez obtenir 

auprès de votre banque . 

VEUILLEZ COMPLÉTER TOUS
LES CHAMPS DU MANDAT.
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