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E D I T O
L’

Chaque année apporte son lot d’actions ou d’interventions que 

ce soit pour la défense des fonctionnaires comme pour les reven-

dications (toujours les mêmes) de notre volet social ou de l’arme-

ment généralisé. Déjà un an passé à la tête du syndicat à tenter 

de trouver une solution à ce que l’on nous refuse depuis tant d’an-

nées, et je m’aperçois du long chemin qui a été parcouru et, hélas, 

celui qu’il nous reste à parcourir.

En 2021, nous avions intenté une action au Conseil d’Etat qui, 

après 18 mois, s’est avérée stérile. Depuis, nous avons pris le parti 

de contacter (par courrier) les 577 Députés sur l’inégalité et la pa-

rité du traitement de nos primes dans le calcul de la retraite, l’insuf-

fisance de nos grilles indiciaires et le classement des catégories C 

en B et les B en A. Autant dire qu’il s’agit là d’un gros chantier. Le 

retour de cette action n’a pas été à la hauteur de nos espérances. 

Alors que nous demandions aux Députés d’inscrire des proposi-

tions de lois relatives à notre statut, à ce jour, nous enregistrons 

seulement 30% de réponses et nous attendons toujours de voir 

une inscription à l’Assemblée Nationale sur ce sujet. 

Alors, certes, ces derniers mois ont été vampirisé par le débat sur 

la retraite et encore une fois la Police Municipale reste en attente 

d’une bonne volonté pour aborder ce que l’on peut nommer “ notre Graal ” tant sa quête devient synonyme de lé-

gende. Nous allons relancer les Députés qui ont positivement répondu à nos courriers et espérons que cette action ne 

reste, comme trop souvent, un rendez-vous manqué. 

 Entre temps, nous avons reçu de l’Assemblée Nationale une convocation pour répondre à des questions sur la Po-

lice Municipale. Mission flash sur les Polices Municipales. Dans ce questionnaire, il était question de la clarification des 

missions des PM et de leur articulation avec les autres forces de sécurité : Attributions de police judiciaire en matière 

délictuelle ? Le statut d’OPJ à certains personnels de la PM, les enjeux de tranquillité et de sécurité, les conventions 

types communale et intercommunale de coordination, l’usage des caméras, les fichiers FPR, SIV et autres, les concours 

externes et internes et les examens pro, la formation initiale et continue, la création par le CNFPT de 4 Ecoles de forma-

tion sur l’ensemble du territoire français, la carrière des PM, l’engagement à servir du PM stagiaire, l’emploi des gardes 

champêtres, l’adéquation et l’homogénéisation de l’équipement (armement), l’expérimentation de la PM non armée 

à Paris, les brigades de tranquillité urbaine (ASVP), l’effectif minimal pour une PM, et des propositions pour rendre le 

métier plus attractif. 

 Ce questionnaire semble aller dans le bon sens au niveau technique. Mais alors que nous devions être auditionnés 

le RV a été reporté 4 fois à cause des grèves. Là aussi, nous restons dans l’attente et nous ne manquerons pas de vous 

tenir informés des suites données.

En attendant, le SNPM reste plus que jamais à l’écoute des doléances de la profession.

Le Président du SNPM
Monsieur Fréderic Biedak
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L’INJUSTICE

C’est hélas le triste constat que nous pouvons faire concernant 

notre profession. Notre syndicat n’a de cesse de combattre l’in-

justice qui nous est faite dans pratiquement tous les domaines. Nous 

tachons de lutter sur tous les terrains en engageant une grande partie 

de notre existence, qu’elle soit professionnelle ou privée. Tous les jours 

notre engagement syndical nous implique inlassablement à continuer 

notre quête afin de faire avancer nos revendications.  Quelle tristesse 

de constater que nous nous heurtons à un immobilisme, un refus de 

prendre en compte nos demandes, pourtant légitimes. Dès qu’une 

avancée pour la Police Municipale s’initie, aussitôt une levée de bou-

cliers s’amorce et tente de récuser toutes possibilités, comme si nous 

étions des personnes dépourvues de jugement, de formation, de pro-

fessionnalisme.

      Pourtant, il n’y a pas si longtemps, la Police Municipale était l’unique Police de France (aussi loin que nous remontions dans l’histoire de notre 

pays, 400 ans, 500 ans...). On peut revendiquer le titre de la plus ancienne, donc légitime Police, puisque qu’il faut attendre 1941 pour que la 

création de la Police Nationale soit actée sur les bases de la police municipale. A partir de cette date, la Police Municipale n’existe plus. Et il faudra 

attendre 1961, pour que la Police Municipale soit recréée (dans un premier temps à Nice), et des lors, on peut dire que l’injustice a commencé pour 

notre métier. Si peu à peu, la Police Municipale s’est épanouie, prenant de plus en plus de place, de prérogatives, d’importance et surtout d’utilité 

publique, devenant alors la véritable Police de proximité, par contre, l’injustice et l’inégalité entre les deux autres forces de sécurité et la PM sont 

restées flagrantes.

     La Police Municipale est désormais très bien formée, efficace, indispensable, présente sur tous les terrains de la sécurité publique et assurant 

un excellent travail quelles que soient les villes ou les petites communes. Pourtant que de différences. On peut parler dans un premier temps de 

l’armement, même si désormais 60% des PM sont dotées d’armement létal, 40% assurent le même travail sans cette sécurité. Tout cela à cause de 

Maires qui vivent dans une “ autre dimension ” et une loi absurde qui continue à laisser libre la décision aux Maires sur le domaine de l’armement 

(malgré tout ce que notre pays a connu). Ensuite, pour les heureux PM dotés d’armement, d’autres armes leurs sont interdites, comme par exemple 

les armes d’épaules. Pourtant nécessaires pour certaines missions, encore une loi absurde qui bride une possibilité d’intervention et de sécurité 

pour les agents, comme pour les citoyens. C’est aussi cela la France ! L’injustice sur la reconnaissance est ainsi flagrante. Que dire alors de notre 

volet social ?  Toute la durée de notre engagement syndical nous avons tenté de permettre le rattrapage de ce retard, mais hélas sans résultat, tant 

nous nous sommes heurtés à l’inaction et le mépris à notre égard de tous les gouvernements qui se sont succédés, sans jamais vouloir apporter 

un regard bienveillant à cette situation. Encore une fois, c’est aussi cela la France !

      Pour parler d’inégalité, on peut commencer par nos primes qui ne sont pas prises dans le calcul de la retraite, comme elles le sont pour la Police 

Nationale, la Gendarmerie, les Sapeurs-Pompiers, le Service des Douanes, l’Administration Pénitenciere, bref pour tout le monde sauf nous. L’âge 

de départ à la retraite fait également une inégalité de plus. Ne parlons même pas de la différence de salaire, encore une injustice. En avril 2021, las 

des manifestations stériles et rendez-vous dans les différents ministères sans résultats concrets, notre syndicat a décidé de porter cette inégalité et 

injustice de traitement en demandant la parité, au Conseil d’Etat. Il est évident que cette action a pesé au niveau financier et nous a obligé à travail-

ler avec deux avocats.  Encore une injustice, nous avons dû attendre 18 mois pour qu’une réponse négative nous soit donnée, bottant en touche 

tout un travail qui avait pourtant une grande chance d’aboutir. Nous devenons les champions de l’injustice. Depuis, nous tentons de joindre tous 

les députés, quel que soit leur couleur politique et là encore …  Et Il en est de même pour les prérogatives qui nous sont régulièrement retoquées, 

encore une injustice……      Voilà donc le triste constat qui s’impose à notre belle profession. On peut dorénavant changer notre devise qui est “ SER-

VIR ” par une nouvelle et plus réaliste : “ SERVIR DANS L’INJUSTICE ET L’INEGALITE ”.

Liberté, égalité, fraternité, quelle belle devise. Mais pour qui ? Les PM sont-ils des sous-produits de la sécurité ?

  Le Bureau National

Le Sentiment d’injustice ne suffit pas
pour vaincre l’injustice

François MITTERRAND

J’ai compris qu’il ne suffisait pas de dénoncer l’injustice, il fallait donner sa vie pour la combattre.
Albert CAMUS



LA REVUE DES POLICIERS MUNICIPAUX /N°15/JUIN 2023 7

1) Quel constat faites-vous du travail exécuté par 

votre Police Municipale à ce jour : est-il satisfaisant ou 

pensez-vous qu’il peut encore s’améliorer ?

Tout travail peut et doit être amélioré, néanmoins 

j’estime que mes agents de Police Municipale font 

de l’excellent travail. Nous pourrons ensemble 

l’optimiser en finalisant la constitution d’une équipe 

performante et motivée, en nombre suffisant pour 

assurer une présence horaire élargie.

2)  Vous êtes élue depuis 2020, vous avez donc 

découvert une PM qui était déjà existante. Etait- ce un 

avantage ? Avez-vous apporté des modifications dans 

son fonctionnement ?

J’ai en effet été élue à la fonction de Maire en 

2020, mais j’étais déjà adjointe au Maire lors 

du précédent mandat. Je connaissais la Police 

Municipale existante et avais déjà travaillé avec 

eux, son fonctionnement ne correspondait pas à 

ma vision de la sécurité publique. Lorsque j’ai été 

élue Maire, j’ai remanié en profondeur ce service. Le 

chef de service en place était à quelques mois de la 

retraite, mes élus délégués à la Sécurité et à la Police 

Municipale et moi-même nous sommes donc mis en 

quête d’un nouveau chef qui correspondrait plus 

à nos attentes. Lorsque nous l’avons trouvé, c’est 

ensemble que nous avons recréé un service avec de 

nouveaux agents. Les anciens policiers municipaux 

sont partis d’eux-mêmes, nous avons pu recruter 

une nouvelle équipe répondant parfaitement à nos 

aspirations.

3) Lors de différents reportages avec d’autres PM 

de différentes villes, nous avons pu constater que 

les policiers municipaux sont très souvent motivés 

et engagés et que, pour la plupart, ils avaient à leur 

disposition de nombreux équipements. Envisagez-

vous de doter votre Police de plus de matériel pour 

qu’ils puissent effectuer au mieux leurs différentes 

missions ?

Mettre à la disposition des agents du matériel 

performant et adapté aux besoins leur permet 

d’être plus efficients. Cela participe également 

à une forme de valorisation de leur travail et à une 

bonne image de notre Police Municipale, ce qui 

est à mes yeux indispensable. Mais nous sommes 

également tenus par des budgets contraints, c‘est 

donc une réflexion commune qui nous permet 

de doter chaque année nos agents de nouveaux 

équipements, afin de maintenir un parc matériel 

moderne, en bon état et répondant à des besoins en 

constante évolution.



8 LA REVUE DES POLICIERS MUNICIPAUX /N°15 /JUIN 2023

4) L’année dernière, le Conseil Constitutionnel à retoqué 

le projet d’expérimentation permettant aux Polices 

Municipales d’avoir plus de prérogatives. Comment avez-

vous ressenti ce qui, pour beaucoup, ressemble à un 

camouflet pour notre profession ? 

Nos Polices Municipales sont en première ligne, nos 

agents sont souvent les primo-intervenants et les seuls 

confrontés de manière récurrente aux problématiques 

sécuritaires quotidiennes de nos communes. Les 

Maires sont de plus en plus sollicités afin d’élargir la 

présence des policiers municipaux sur nos territoires, 

ceci pour pallier les manques d’effectifs en police 

nationale et gendarmerie, mais sans doter nos policiers 

municipaux des prérogatives suffisantes pour pouvoir 

intervenir en pleine autonomie. Cela nuit à l’efficacité 

des mesures prises et donne aux contrevenants un 

sentiment de toute puissance qui est intolérable. 

C’est un  non-sens, irrespectueux de l’engagement 

quotidien de nos agents !

5) L’effectif actuel de votre Police est-il atteint ou 

pensez-vous avoir encore besoin d’étoffer votre Police 

Municipale ?

Nous n’avons pas atteint l’effectif souhaité, nous 

sommes toujours en recrutement. Mais nous ne 

souhaitons pas  “  recruter pour recruter   ”. Notre 

volonté est d’intégrer à la nouvelle équipe constituée, 

des agents en adéquation avec notre fonctionnement 

et nos aspirations. Cela prendra le temps qu’il faudra.

6) Votre Police, comme la plupart des Polices Municipales 

du département, est une police armée. Quels arguments 

pourriez-vous donner à ces Maires qui refusent d’armer 

leurs policiers  ? Envisagez-vous que l’armement 

obligatoire pour les PM soit une solution ?

L’armement des policiers municipaux me semble 

clairement être une nécessité ! Nous ne sommes plus en 

des temps où l’uniforme suffisait à imposer le respect  : 

la délinquance a évolué, le risque attentat est majeur 

dans toutes les communes, la société s’est dégradée 

dans ses rapports humains. Ne pas armer ses policiers 

municipaux, c’est faire le choix de les mettre en situation 

de danger quotidien en ne les dotant pas de moyens 

suffisants pour s’imposer “   à armes égales   ” ou se 

protéger. Les policiers municipaux sont formés au port 

des armes et bien plus suivis que dans d’autres branches 

sécuritaires. Faire le choix de ne pas les armer serait 

pour moi l’expression d’un manque de confiance envers 

leurs qualités professionnelles.

7) Pensez-vous que plus de prérogatives soient 

nécessaires pour les Policiers Municipaux  ? Et si oui, 

lesquelles seraient indispensables ?

Oui bien sûr, ne serait-ce que l’accès à certains fichiers, 

tels que celui des véhicules volés, ou encore celui des 

“ fichés S ”. Il serait bien également de faciliter certaines 

démarches administratives  : pour exemple, il nous a 

fallu 6 mois pour obtenir l’autorisation d’utiliser des 

caméras piétons.

8) Comme vous le savez, le statut social des Policiers 

Municipaux est un grand problème récurrent qui n’évolue 

pas (salaires, Primes intégrées dans le calcul de la retraite) 

malgré nos nombreuses interventions auprès des 

différents gouvernements depuis une trentaine d’années. 

Auriez-vous la possibilité d’aider la profession, comme 

par exemple, auprès de l’AMF ?

Je n’ai, en ma qualité de Maire d’une commune de +8000 

habitants, pas suffisamment d’influence pour apporter 

une aide concrète à la profession. J’ai néanmoins toute 

confiance en notre nouveau Président de l’AMF, David 

Lisnard Maire de Cannes, dont je connais la politique 

sécuritaire.

9) La Police Municipale a pris une place indéniable 

et indétrônable dans la sécurité en France. Elle est la 

seule et véritable Police de proximité, et la Police primo-

intervenante. Pour vous, ce statut est-il vraiment reconnu 

au niveau de la Nation  ? Ne pensez-vous pas que tous 

les Maires disposants d’une Police Municipale devraient 

intervenir, pour faire admettre, auprès du gouvernement, 

ce statut qui est devenu le nôtre et qui devrait être associé 

impérativement et définitivement à notre métier ?

Je pense qu’au travers de mes précédentes 

réponses, vous ne devriez avoir aucun doute sur mon 

positionnement quant à ce sujet ! Et soyez assuré que je 

serai avec force et conviction, aux côtés de nos femmes 

et hommes politiques, pour faire évoluer le statut des 

Polices Municipales et la reconnaissance du métier 

qu’exercent celles et ceux qui s’engagent dans cette 

voie.



LA REVUE DES POLICIERS MUNICIPAUX /N°15/JUIN 2023 9

10) Actuellement, des petites villes peuvent mettre 

en commun leurs moyens pour avoir une Police 

Intercommunale. Avec les créations des communautés 

de communes, ou, comme dans la région niçoise “  la 

Métropole ”. Pensez-vous que nous arriverons, un jour, à 

une Police Municipale de communauté de communes ou 

de Métropole ?

Je vais peut-être aller à l’encontre d’un mouvement 

de pensée, mais je crains que la mise en commun des 

services de Polices Municipales ne mène à une perte 

d’efficacité. La proximité et la réactivité sont des atouts 

dans la gestion d’une commune ! Gagner le respect et la 

confiance des administrés, faire de la prévention mais 

également sévir par la répression, être disponible, 

à l’écoute, aider à la résolution des problèmes du 

quotidien, du plus dérisoire au cas extrême, savoir être 

un référent compétent au service de nos habitants, voilà 

entre autres les missions des agents de notre Police 

Municipale. Nos policiers municipaux sont des acteurs 

majeurs dans la mise en œuvre d’une politique assumée, 

ils sont ceux qui font appliquer la loi pour préserver la 

qualité de vie de chacun. Pour remplir leurs missions 

avec efficience, ils doivent être une Police Municipale, 

et comme l’indique son nom, un Policier Municipal 

travaille avec sa municipalité. Mais je ne suis pas 

opposée à la création de Polices Intercommunales, qui 

pourraient gérer tout ce qui touche aux compétences 

déléguées. Il y a actuellement un vide à ce niveau-là, 

comme les déchets ou la police de l’eau par exemple. 

Les décisions sont prises à l’échelle intercommunale, 

mais verbalisables à l’échelle communale. Ce n’est pas 

cohérent.

11) Avant d’être Maire de Pégomas, quelle était votre 

vision de la Police Municipale. Et qu’en est-il à ce jour ?

Avant d’être une élue, j’avais une vision “ conformiste ”» 

des Polices Municipales. Mon engagement de Maire, 

qui m’impose de travailler au quotidien avec les 

forces de l’ordre, a fait évoluer le regard que je porte 

désormais à ces femmes et hommes, qui ont fait le 

choix de s’engager au service des autres. Cela force 

le respect. Aujourd’hui, j’espère participer à rendre 

l’image d’une Police Municipale plus fidèle à ce qu’elle 

est réellement, ou tout au moins à ce qu’elle est à 

Pégomas.

12) Comment voyez-vous votre Police dans 10 ans et 

comment voyez-vous les Polices Municipales en général 

dans 10 ans ?

Je vois ma Police Municipale comme j’aimerais voir les 

Polices Municipales à l’échelon national  : un service 

communal doté de prérogatives suffisantes pour 

exercer un métier difficile et en constante évolution, 

composé d’agents largement présents sur le territoire, 

afin de participer à une mise en sécurité optimale 

de nos concitoyens. Que nos policiers municipaux 

puissent travailler sans défiance des services de l’Etat, 

en cohésion avec les différentes forces de l’ordre, 

au plus près des Maires, avec la reconnaissance qui 

leur est due. En l’occurrence, mes agents de Police 

Municipale ont toute ma confiance et mon profond 

respect, j’attends d’eux que cela soit pérennisé pour la 

décennie à venir.
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Nous sommes reçus 

par le Chef de la Police 

Municipale de Pégomas, 

Fréderic OTTAVI, qui nous 

présente son équipe et ses 

locaux, avec un accueil 

chaleureux.

Il nous explique

son fonctionnement, son 

bilan, et surtout la manière de 

travailler avec une équipe soudée, 

jeune et motivée.

Flyer distribué à chaque intervention ou lors de prise 
de contact avec la population

DE  PEGOMAS

La
Police Municipale

Fréderic, le sympathique 
patron de la PM

de Pégomas
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1 CHEF DE SERVICE

1 ADJOINT AU CHEF
DE SERVICE

4 AGENTS DE POLICE
(UN CINQUIÈME EN COURS DE RECRUTEMENT)

1 OPÉRATRICE VIDÉO
ASSERMENTÉE (VIDÉO-VERBALISATION)

1 AGENT DE 
PROXIMITÉ

3 PAPYS TRAFIC

 Les Policiers Municipaux sont dotés de  
Glock 45, gilets Parre/balle,

gazeuse individuelle de 100 ml,
2 caméras individuelles

et matraque télescopique pour 2 d’entre-eux. 

Pour les interventions, les PM ont à leur 
disposition DEUX DUSTER

et DEUX SCOOTERS 125CC

PRÉSENTATION
DU SERVICE

Le nouveau Duster 4x4
de patrouille

Parkings des véhicules
dans le sous-sol de la Mairie
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Lorsque l’effectif 

qui est en cours de 

restructuration sera 

complet, une vacation 

les samedis matins sera 

mise en place et rendra 

encore plus efficiente la 

présence des agents 

sur le terrain.

ACTUELLEMENT,

LE SERVICE DE LA 

POLICE MUNICIPALE 

TRAVAILLE

5 J/7
de 7h à 20h.

LE PC VIDÉO (HORUS) EST ACTIF

5J/7
de 8h à 17h

3 des fonctionnaires PM au poste

Le bureau de l’adjoint au chef de poste

Des locaux suffisamment
grands pour permettre

un poste de travail à chacun
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CONCLUSION
Prévenir, Dissuader et Sanctionner.
 Le lien avec la population et les commerçants est une priorité 

de ce service pour lutter efficacement contre le sentiment 

d’insécurité.

N’oublions pas également que la délinquance quelle qu’elle 

soit, passe par la route, aussi une présence accrue sur le 

terrain prévient, dissuade et permet de sanctionner les actes 

malveillants.

La Police Municipale de Pégomas doit rester un acteur majeur 

dans la vie de la cité et, même si nos effectifs sont en pleine 

restructuration, le bilan de notre service est plus qu’honorable.

Nous devons poursuivre dans cette voie et continuer d’apporter 

à nos administré(e)s, un service de qualité gage de confiance, 

professionnalisme et respectabilité de notre service.

En 2021, la PM a effectué

3662 interventions.

Le local armement

Poste d’accueil du public

La salle de criseLe PC vidéo Horus

Le PC vidéo Horus

Actions Préventives
3 522 Points écoles et collège.

3 279 Problèmes de stationnement.

3 270 Points de contrôle routier.

3 139 O.T.V.

3 98 Points de sécurisation des festivités.

3 85 Pour rassemblements d’individus.

3 46 Pour individus suspects.

3 43 Pour Assistances à personnes.

 

Actions répressives 
En 2021, la PM a dressé 2102 Procès-verbaux.

3 1493 Arrêts et stationnements.

3 188 Infractions aux règles de conduite
	 et de circulation.

3 126 Infractions en matière de vitesse.

3 12 Dépôts sauvages.

 

Arrestations
En 2021, la PM a procédé à 15 arrestations :

3 4 Pour rixe sur la voie publique.

3 4 Pour conduite sans permis.

3 3 Pour dégradations de biens publics.

3 2 Pour refus d’obtempérer.

3 1 Pour défaut d’assurance.

3 1 Pour consommation de stupéfiants.
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Ce bilan ne tient pas compte des heures de travail de recherche et relecture du CSU pour aider à la résolution 

d’affaires au profit de la Gendarmerie et Police Nationale.

 Un bilan formidable, vu l’effectif de cette PM.  Comme quoi, le nombre ne fait pas forcément l’efficacité. Avec 

des Agents qui travaillent dans une bonne ambiance et avec sérieux, les résultats sont là et pas besoin d’écrire 

un article précis, le bilan communiqué a fait tout le travail à ma place.

Bilan semestriel de la PM de Pégomas

réalisé par 4 Agents.
Comme vous le voyez, cette PM est hyper efficace, motivée, professionnelle et 

surtout travaille dans un bel esprit d’équipe et une implication dans la vie de la 

commune.  A ce jour 6 agents, le dernier rentré au 01/06/2022 et 1 agent en F.I.A 

depuis le mois de Mars 2022 à Nîmes jusqu’en septembre 2022.

VACATIONS HORAIRES

7H/14H ET 13H/20H DU LUNDI AU VENDREDI.

DÉTAILS DES INTERVENTIONS
(POLICE DE PROXIMITÉ) :

3 Service écoles et collège : 932

3 Manifestations et Festivités : 18

3 Prises de contact commerçants : 140

3 Marché communal : 77

3 Interventions Chiens/Chats et divaga-

tions : 103

3 Dépôts sauvages ordures : 126

3 Urbanisme : 30

3 Prévention routière : 12

3 Infraction affichage/Publicité : 10

3 Cérémonies funéraires : 41

DÉTAILS DES INTERVENTIONS
(CODE DE LA ROUTE ET AUTRES) :

3 OTV : 219

3 OTEC : 15

3 Contrôle de vitesse : 216

3 Stationnement : 447

3 Contrôle Police route : 141

3 Mise en fourrière : 31

3 Enlèvement épave : 4

3 Zones bleues : 274

3 Verbalisation stationnement : 314

3 Infraction affichage/publicité : 10

DÉTAILS DES INTERVENTIONS
(POLICE SECOURS) :

3 Mise à disposition à OPJ : 10

3 Interventions à la demande des 

gendarmes : 44.

3 Rassemblement de jeunes : 171.

3 Accidents corporels : 23.

3 Accidents matériels : 30.

3 Assistance à personne : 64.

3 Démarchage : 45.

3 Incendie : 5.

3 Brulage : 45

3 Individus suspects : 69

3 Véhicules suspects : 33

3 Infractions stupéfiant : 5

3 Consommation d’alcool sur la VP : 4

3 Ivresse publique et manifeste : 2

3 Rixes : 2

3 Tentative de suicide : 2

Si vous désirez rejoindre, cette belle équipe et travailler dans 

une jolie municipalité, la PM de Pégomas recrute. Elle a encore 

besoin d’un agent de Police Municipale. Si vous êtes un agent 

professionnel, ayant une bonne mentalité, prêt à intégrer une 

équipe soudée et si l’implication dans votre métier est une 

obligation pour vous, ce poste vous attend.

Prenez contact avec :

accueil-pm@villedepegomas.fr ou 04 92 60 20 75 

Mille mercis à madame le Maire de Pégomas

et à toute l’équipe PM qui ont permis

la réalisation de ce reportage.
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Une déambulation dans les rues de 

Nice a permis de rencontrer et prendre 

contact avec des fonctionnaires de 

police. Le Président de notre syndicat a pu 

échanger sur les méthodes d’intervention 

et les diverses missions de secours et d’aide 

à la population. Une présence effective et 

continue sur la VP. 

Lors des réunions de travail, il a été beaucoup 

question de notre statut social, sur le besoin 

d’intervenir auprès des députés pour qu’un 

amendement soit proposé sur notre épineux 

problème des retraites. Le SNPM a déjà 

participé à de nombreuses réunions de 

travail dédiées à ce sujet. Il a été également 

question des Maires qui n’arment pas leurs 

policiers municipaux et du risque certain 

et incompréhensible que cela engendre 

pour les agents. Aussi, le SNPM rappelle 

qu’il se portera partie civile contre les Maires 

et adjoints à la sécurité, dès qu’un agent 

viendrait à être blessé ou tué sans pouvoir 

assurer sa sécurité car non armé.

Le Président du SNPM, Monsieur Fréderic Biedak, ainsi que 

le Trésorier général du SNPM, Monsieur Régis Valladeau, 

étaient à Nice en déplacement syndical les 19 et 20 Octobre 

2022.
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Le SNPM ne pouvait

manquer de venir sur le 

mémorial de l’attentat de Nice

du 14 Juillet 2016.

Un dépôt de fleurs et un moment de 

recueillement en hommage aux victimes.

Un moment émouvant 

Le SNPM n’oubliera jamais cette 

triste soirée et partage la peine 

des familles des victimes.

Rendez-vous dans les locaux 
d’ECP, l’éditeur
de notre revue.
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Source de l’article : La gazette des communes.
De Véronique Vigne-Lepage paru le 12/01/2023



18 LA REVUE DES POLICIERS MUNICIPAUX /N°15 /JUIN 2023



LA REVUE DES POLICIERS MUNICIPAUX /N°15/JUIN 2023 19



20 LA REVUE DES POLICIERS MUNICIPAUX /N°15 /JUIN 2023



LA REVUE DES POLICIERS MUNICIPAUX /N°15/JUIN 2023 21



22 LA REVUE DES POLICIERS MUNICIPAUX /N°15 /JUIN 2023



LA REVUE DES POLICIERS MUNICIPAUX /N°15/JUIN 2023 23

Un policier municipal de la PM de Nice,

Sylvain MISIACZYK Champion du monde de Krav-Maga
Source article et photo : Nice matin du vendredi 24 février 2023

Source article et photo : Nice matin du 4 novembre 2022
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Un nouveau
DIRECTEUR
à la Police Municipale
de Nice

Le mardi 13 Décembre2022 s’est 

déroulée la cérémonie d’installation 

du nouveau directeur de la PM 

de Nice, monsieur Jérôme Marcenac. En 

présence de Monsieur Christian Estrosi 

Maire de Nice, monsieur le Préfet des AM 

Bernard Gonzalez. Lors de la cérémonie 

6 agents de la PM se sont vu décernés la 

médaille du courage et du dévouement 

pour récompenser des actions de secours 

lors d’un incendie et pour une intervention 

lors d’une agression à l’arme blanche.

Une très belle cérémonie qui a réuni 

une partie des différents services de la 

PM, ainsi qu’une délégation de la police 

nationale, des anciens combattants et de 

personnalités civiles et politiques. A l’issue 

de la cérémonie, une gerbe a été déposée 

au monument aux morts pour la France.
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Avec les brigades nautiques en Police Municipale, nous 

entrons à nouveau dans un léger flou au niveau des 

textes propres à la PM. En effet, comme pour d’autres 

activités, il y a des choses que la PM peut faire et d’autres non, 

et la nautique ne déroge pas à la règle. 

Pour faire vite, les brigades nautiques des Polices Municipales 

sont compétentes dans la bande des 300 mètres, qui relève 

du pouvoir du Maire. Si les règles sont définies en lien avec les 

activités nautiques, les PM font surtout de la prévention des 

accidents, la règlementation des infractions, la surveillance 

des baignades et bien sûr la protection de l’environnement.

Par contre, il n’y a pas d’exigence particulière quant à la 

capacité d’être titulaire d’un PSC1 ou d’un PSE1. Il suffit d’avoir 

bien évidemment le permis bateau (côtier). Alors que, la 

formation initiale d’application intègre le PSC1, mais pour les 

plus anciens PM affectés à la nautique, il n’y a pas de remise 

à niveau. Heureusement certaines municipalités exigent que 

leur personnel soit titulaire de ces formations.

 Ancrage du navire de la PM de Nice à la Tour Rouge
(Port de Nice), lieu en partage avec les unités des 

pompiers affectés à toutes les missions nautiques.

DOSSIER
LES BRIGADES 
NAUTIQUES
EN POLICE

MUNICIPALE
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Déplacement
d’un des bateaux des SP,

pour pouvoir sortir
du mouillage

Le second poste 
de travail situé
à la Tour Rouge,
reste un troisième 
local qui sert 
de vestiaire et qui se trouve
entre ces deux bureaux.

Un des trois postes de police de 
la Brigade Nautique de Nice. 

Cette brigade ayant plusieurs 
activités en dehors de la 

nautique.
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Départ imminent pour une matinée
sur la Baie des Anges.

Sortie du port, et direction le 
bureau de la nautique soit

7 KM dans la bande des 300, il y 
a pire comme secteur de travail. 

Et quel magnifique bureau !
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La Nautique de Nice, a un 

effectif de 10 PM, soit deux 

équipes de 5 en grille de 10H. 

Les fonctionnaires sont affectés à la 

nautique du 15 Juin au 15 Septembre. 

Le reste du temps, comme en hiver ils 

peuvent ponctuellement sortir sur des 

évènements précis, comme Nöel, 

des régates, des manifestations 

sportives ou autres.

Et en dehors de ces périodes 

les fonctionnaires gardent leur 

poste de Police et sont rattachés à 

l’unité des territoires Est et patrouillent 

en scooter.Ils font le même travail que les 

autres unités (Police générale) avec une 

attention plus particulière sur le quartier 

du port.

Et LES HORAIRES SONT 

7H/14H30 ET 12H/19H30.

Rencontre avec un maitre-
nageur sauveteur des SP 

en tournée d’inspection de 
sécurité

Si la patrouille du matin
est parfois plus calme,

 la vigilance
est toujours accrue et 

obligatoire.
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Et en dehors de ces périodes 

les fonctionnaires gardent leur 

poste de Police et sont rattachés à 

l’unité des territoires Est et patrouillent 

en scooter.Ils font le même travail que les 

autres unités (Police générale) avec une 

attention plus particulière sur le quartier 

du port.

Et LES HORAIRES SONT 

7H/14H30 ET 12H/19H30.

La nautique de Nice possède une 

embarcation de type SEMI-RIGIDE à 

poste de pilotage central (mesurant 

8,50 mètres, et possédant 2 moteurs 

EVINRUDE 115E-TECH pouvant atteindre 

40 nœuds), ainsi qu’un Scooter des mers 

de marque SEADOO (mesurant 3 mètres, 

et possédant un moteur GTI-130 chevaux 

pouvant atteindre les 35 nœuds).
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UN PETIT RAPPEL 

DES MISSIONS DE LA 

NAUTIQUES NIÇOISE :

La surveillance de la bande des 

300 mètres  avec la surveillance et la 

réglementation des baignades. Depuis 

2020, interdiction des pécheurs, des chiens, 

des nudistes, des bateaux dans la bande 

des 300. Alcool sur les plages, les 

cigarettes sur les plages ou fumer 

est interdit. Proximité avec les 

plages sous-concédées

pour une autre mission. 

Ce qui n’a pas empêché les 

collègues d’intervenir sur une 

plage, seul bien évidement.

      Nota : Les PM de la Nautique sont titulaires du 

permis côtier, du PSC et ont reçu des formations pour 

sortir les personnes des eaux.

      Les PM partagent les locaux de la 

Tour Rouge avec les pompiers, et 

nous avons pu constater qu’il 

y a une belle entente et

Une belle 

collaboration

s’est installée avec 

un bel échange,

une complémentarité.
  

 (Privées) avec le 

contrôle du matériel 

de sécurité des maitres 

nageur-sauveteur. 70% des 

interventions se font à terre avec 

obligation d’approche au plus près. 

Un PM reste à la barre et les deux autres 

interviennent sur terre. Le tout en liaison 

avec le PC-radio si besoin de renfort 

ou d’orientation des caméras. A 

cause de ma présence, sur cette 

patrouille le troisième PM 

est resté à la Tour Rouge 

collaboration entre 

eux. Luc, le chef de 

l’unité m’explique que les 

secours aux personnes sont 

l’exclusivité des SP, et qu’il respecte 

scrupuleusement cela, sauf quand ils 

sont les plus près dans l’urgence. Dans 

tous les cas, ils ne cherchent pas à 

s’imposer dans leurs interventions et 

communiquent régulièrement.

Luc à la barre et Manu en observation
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Intervention Plage de Carras
suite à l’appel d’une 

personne sur la plage. 
Manu va sauter à terre 

pour contrôler un individu 
quelque peu agité qui 

inquiète les baigneurs.

Lors de l’intervention, 
un cygne vient à notre 

rencontre :  peut-être un futur 
auxiliaire de PM

Intervention au sol.

Prise de contact avec l’individu 
qui s’est calmé et promet de rester 
respectueux des autres occupants

de la plage.
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La Brigade nautique a eu 

la gentillesse de nous donner 

son bilan d’activité de la saison 

estivale Port/ Nautique de 

Juillet-Aout 2021 :

DÉTAILS DES INTERVENTIONS

3 PVE Stationnement gênant ....................................................................................................................................1613

3 PVE circulation ..............................................................................................................................................................................................405

3 PVE Alcool, VP COVID ...............................................................................................................................................................101

3 PVE insalubrité/ PV AM incivilité ......................................................................................................................... 77

3 PV ODP Embarra VP................................................................................................................................................................................43

3 PV Bivouac ......................................................................................................................................................................................................................02

3 PV AM Barbecue .............................................................................................................................................................................................02

3 PV AL Alcool Jardin de Carras .................................................................................................................................36

3 PVE Souillure ............................................................................................................................................................................................................30

3 PV AM Nudiste ......................................................................................................................................................................................................02

3 PV AM Consommation cigarette plage ............................................................................................02

3 PV AM torse nu ...................................................................................................................................................................................................06

3 PV AM Introduction embarcation bande des 300 ..............................................02

3 PV AM introduction plateforme vivier veran .......................................................................02

3 PV AM Plongeon Enrochements ...................................................................................................................... 05

3 PVE Divagation de chien .........................................................................................................................................................02 

3 PV AM Chasse sous-marine ............................................................................................................................................ 03

3 Patrouille pédestre ..............................................................................................................................................................................102

3 OP Majeure .....................................................................................................................................................................................................................24

3 Service d’ordre ....................................................................................................................................................................................................07

3 PDC Commerçant .................................................................................................................................................................................145

3 Commerce contrôlé ...............................................................................................................................................................................27

3 Présentation à OPJ ....................................................................................................................................................................................10

3 Sécurité Tram ..........................................................................................................................................................................................................06

3 AVF 1er Avis ..................................................................................................................................................................................................................24

3 Dossier fourrière finalisé ............................................................................................................................................................16

3 SDS Evacués..........................................................................................................................................................................................................381

3 Immobilisation....................................................................................................................................................................................................... 39

3 Enlèvement fourrière ...........................................................................................................................................................................17

3 Avis de paiement ...........................................................................................................................................................................................01

3 Pose sabot ....................................................................................................................................................................................................................  03

3 Intervention embarcation à moteur ............................................................................................................12

3 Intervention sur nageur hors 300metres .....................................................................................26

3 Intervention sur nageur bande des 300 mètres ..................................................... 31

3 Intervention sur engin de plage ...........................................................................................................................32

3 Intervention sur pécheur/ plongeur/ chasse sous-marine .....216

3 Intervention sur nudiste ..............................................................................................................................................................02

3 Intervention sur divagation chien plage ......................................................................................04

3 Secours PM sur personne en difficulté (noyade) ................................................. 03

3 Opération de recherche et secours ............................................................................................................10

3 Fermeture sentier du littoral ............................................................................................................................................02

3 Sécurité passe du port ...................................................................................................................................................................41

3 Contrôle journalier MNS .....................................................................................................................................................930 

3 Rapport d’information .................................................................................................................................................................... 03

COMME VOUS POUVEZ 

LE CONSTATER, UN BILAN 

ÉLOGIEUX QUI EST MIXÉ À DES 

MISSIONS AU SOL (SCOOTERS). LA 

NAUTIQUE EST À FOND SUR TOUS LES 

SECTEURS D’INTERVENTION. UNE 

TRÈS BELLE ÉQUIPE D’AGENTS 

MOTIVÉS.
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Rappel des compétences de Monsieur le Maire
dans la bande littorale des 300 mètres. 

Monsieur le Maire a une compétence de Police Spéciale sur l’espace maritime, limitée 

à la bande des 300 mètres et aux engins non immatriculés. Elle inclut des prérogatives de 

réglementation (baignade, plan de balisage en concertation avec la Direction Départementale 

des Affaires Maritimes représentante du Préfet maritime) et des prérogatives d’action (le 

sauvetage, en relation avec le CROSS, la verbalisation des infractions).

 

Conditions requises pour intégrer
la brigade nautique de Nice

3 Le permis côtier : ce permis est obligatoire pour tous les bateaux à moteur dont la 

puissance est supérieure à 6 chevaux. Il permet une navigation, de jour comme de nuit, 

jusqu’à 6 milles d’un abri ou 5 milles de la côte.

3 Le certificat restreint d’opérateur radio : Il est, dans le monde, une habilitation que 

doit posséder tout utilisateur pour manœuvrer les stations radiotéléphoniques dans les 

contextes de navigation maritime.

3 Prévention et secours civique de niveau 1 : Ce module de prévention et de secours 

civique de niveau 1 est la formation de base aux premiers secours en France.

3 Formation technique de sortie de l’eau d’un nageur en difficulté à bord du bateau de 

police municipale.

3 Via le service de formation de la Ville de Nice, un stage est proposé afin d’acquérir les 

gestes adéquats pour la sortie de l’eau d’un nageur en difficulté à bord du bateau.

3 BNSSA : Un agent diplômé par équipe.

3 Condition Physique : Une bonne condition physique et sportive sont requises ainsi 

qu’une bonne maitrise de la natation.
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• Contrôle des 15 plages de la Ville de Nice 

(vérification des équipements, diplômes MNS, 

Assurances, Oxygénothérapie, plan d’évacuation, 

pavillons, mats).

• Faire appliquer la réglementation en vigueur 

concernant les arrêtés de Police du Maire.

• Vente ambulante, barbecues, transport d’un fusil 

sous-marin sur la plage, pêche à la ligne, présence 

de canidés, tabac, plongeons, nudistes, 

installation de tentes, baignades interdites, 

circulation et mouillage d’embarcation dans 

la bande littorale des 300, souillures de la 

plage.

• Répondre aux différentes doléances, saisines, 

OTV.

• Mettre en place des opérations communes avec les 

équipages de Police Municipale terrestre.

• Vérifier la présence physique des MNS des plages sous-concédées.

• Vérifier le balisage mis en place (appel au service MARE NOSTRUM en cas de problème).

• Faire appel au Service du Nettoiement (embarcation Le Pélican) en cas de pollutions diverses.

• Assister les baigneurs en cas de besoin (malaise, début de noyade…).

• Procéder à l’évacuation des baigneurs sur les plages en cas de drapeaux rouges.

• Veiller au respect de la vitesse des embarcations dans les zones réglementées (chenaux).

MISSIONS
DE LA 

BRIGADE
NAUTIQUE

Une magnifique vue
de l’Hôtel Negresco
de la bande des 300
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MISSIONS
DE LA 

BRIGADE
NAUTIQUE

• A la demande de la capitainerie, assister les Ferry 

à l’entrée et à la sortie du Port en cas de fort trafic 

(évacuations des plaisanciers).

• Remorquer les embarcations en cas de danger immédiat 

(Panne, bateau à la dérive).

• Assister les différents partenaires aux opérations 

de recherches et de secours (navires en difficulté, 

découverte d’explosif, noyade).

• Travailler en collaboration avec les équipages 

de la PM terrestre.

• Effectuer des patrouilles pédestres le long du 

littoral.

• Renseigner les baigneurs sur l’état de la mer 

(Présence de méduses, qualité de l’eau).

• Veiller à ce que la pratique de la chasse sous-marine ne 

s’exerce pas à moins de 100 mètres des filets de pêche ainsi 

que dans les zones de baignades et chenaux.

• S’assurer qu’aucun nudiste ne soit présent sur les plages et les enrochements.

• Participer à l’encadrement des différentes manifestations (Fête du port, Triathlon, Régates, Fête 

Nationale).

• Interventions sur pollutions diverses.

• Gestes de premier secours (Méduses, et blessures légères).
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• Interventions sur les nageurs et engins de 

plage hors des 300.

• Appel aux associations diverses (SOS Grand Bleu 

et LPO PACA) en cas de découverte de cétacés ou 

oiseaux (blessés ou décédés).

•  Prises de contact quotidiennes avec les différents 

partenaires.

• Suite infraction relevant des compétences de la 

Capitainerie (inobservation d’un feu rouge à la 

sortie ou à l’entrée du Port et vitesse à plus 

de 3 nœuds dans l’enceinte du port de Nice, 

recueil d’identité du contrevenant).

MISSIONS
DE LA 

BRIGADE
NAUTIQUE

Retour au mouillage 

Plongeurs démineurs de la Police Nationale.

Service du nettoiement de la Ville de Nice.

Président de l’association des plages de la Ville de Nice.

Direction Développement Durable.

Associations diverses.

Affaires Maritimes.

Sécurité Civile.

Société Nationale de Sauvetage en mer.

Sémaphore du Cap Ferrat.

Capitainerie du Port de Nice.

LES DIFFÉRENTS PARTENAIRES
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Le SNPM remercie 

la Ville de Nice pour 

nous avoir accordé 

ce reportage qui illustre 

parfaitement les Brigades 

Nautiques en PM.

Cela démontre leur utilité et le 

rôle majeur que peut jouer 

une telle brigade.

Bien sûr, de 

nombreuses 

municipalités ont leur 

brigade nautique, comme 

St Jean Cap Ferrat, Cannes, 

Mandelieu, La Grande Motte, bref 

nous pourrions citer tant de 

villes qu’il nous faudrait 

augmenter les pages 

du magazine.

UN GRAND MERCI

À CETTE ÉQUIPE DE LA 

BRIGADE N AUTIQUE

DE NICE

AVEC QUI J’AI PASSÉ

UN TRÈS AGRÉABLE 

MOMENT.

Le sympathique trio de cette belle matinée
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DANS
LE PROCHAIN 

NUMERO :

LA BRIGADE 
EQUESTRE
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LA PM
DE NICE

RECRUTE

FORME
NUTRITION

SANTE

Si cela vous intéresse, il faut envoyer
vos curriculum vitae et lettre de motivation à cette adresse :

DIRECTION GÉNÉRALE ADJOINTE RESSOURCES HUMAINES
DIRECTION DES RECRUTEMENTS ET CARRIÈRES

SERVICE RECRUTEMENTS ET CARRIÈRES
SERVICE RECRUTEMENT ET MOBILITÉ

3 RUE RAOUL BOSIO
06364 NICE CEDEX4.
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FORME
NUTRITION

SANTE

Nouvelle rubr ique, pour êt re au top dans la vie de tous les jours et per formant 
dans sa vie de Policier Municipal. Alors bien sûr, il  s’agit de conseils, 

de bon sens, car en aucun cas il  s’agit d ’avis médical car nous 
sommes des policiers et certainement pas des médecins. Pour 

certaines préconisat ions comme les compléments alimentaires, nous vous 
invitons, avant de les ut iliser de prendre conseil auprès de vot re médecin 
ou pharmacien pour éviter une interact ion fâcheuse avec un éventuel 
t raitement en cours.

NOUS ALLONS COMMENCER PAR 

DES COMPLÉMENTS ALIMENTAIRES 

OU VITAMINES POUR BOOSTER VOS 

ORGANISMES, DU MOINS CE QUI PEUT 

ÊTRE PROPOSÉS DANS LES PHARMACIES.

Le GINSENG :
C’est une plante vivace qui appartient au genre 

PANAX. Ses plus  : Il possède de fortes propriétés 
antioxydantes et permet de retrouver l’énergie et la 
forme. Booster de vitalité, chargé en vitamines C et 
E. Il stimule le côté immunitaire, combat la fatigue 
physique et intellectuelle. Donc, envisagez une 
cure pour être performant.

La SPIRULINE :
C’est une algue considérée comme un super 
aliment riche en protéines, vitamines, acide 
gras et autres nutritionnels. Recommandée 
pour lutter contre les carences (amaigrissement 
ou régime végétarien), elle stimule les 
défenses immunitaires, antioxydant, élément 

indispensable en cas de baisse de tonus, périodes 
d’examens, ou chez les sportifs. Nota : Lors d’une 

cure, elle peut s’associer au ginseng. 

La VITAMINE E :
On la trouve en cure gélules ou cachets, ou dans 

l’huile de germe de blé, les amandes, noisettes, 
cacahuètes, tournesol, noix, pistaches. Antioxydante, 

elle permet de lutter contre les radicaux libres, elle donne 
de la souplesse à la peau.

Le ZINC :
C’est un oligo-élément présent en faible proportion 
dans notre organisme, il n’en possède pas moins un rôle 
essentiel. Prendre une complémentation en zinc permet de 
protéger les cellules contre le stress oxydatif en neutralisant 
les radicaux libres, il retarde aussi le vieillissement oculaire 
et cutané, anti-inflammatoire, cicatrisant. Et boosterait la 

testostérone. Bref que du bon, à prendre en cure limitée 
d’un mois, ou un mois et demi.

Le CHROME :
Egalement un antioxydant, mais en faible quantité dans 
notre corps. Les bienfaits  : Régulation de l’insuline et de 
la glycémie, améliore les lipides sanguins et la fonction 
cognitive, contrôle l’appétit. Il aiderait à se passer de 
l’addiction au sucre. Encore quelque chose d’intéressant.

Les OMEGA 3 :
Les oméga 3 permettent la communication entre les 
neurones, ils sont aussi anti-inflammatoires. Donc, mangez 
des poissons gras, des graines de CHIA, de l’huile de colza 
ou d’olive.

La VITAMINE D :
Elle joue un rôle essentiel dans le tissu osseux et musculaire 
et renforce le système immunitaire.

Le CALCIUM :
Pensez à vos os, donc au calcium, on le retrouve dans le lait 
de brebis (entier), ou de chèvre et pour les végétariens dans 
le Tofu, ou la purée de Sésame.

Le KIWI :
Il est votre allié, et à consommer sans modération. Ce fruit 
hyper vitaminé, vitamine C, B et E, Calcium, et tout cela pour 
seulement 47 calories par fruit. En plus d’hydrater, il a un 
index glycémique très bas et il aide aussi à l’absorption de 
Fer. Et pour ceux qui calculent le bilan carbone, il est produit 
dans le sud-ouest français et parfois dans d’autres régions 
proches de votre domicile. 

Le SOURIRE :
Ce n’est pas un oligo-élément ni un fruit, mais la meilleure 
façon d’aborder les gens. Souriez le plus possible, d’abord 
pour envoyer une image positive, et surtout d’après un son-
dage IFOP pour Colgate (le 10/10/22) l’activation du sourire 
active 17 muscles du visage et libère la sécrétion d’endor-
phine, l’hormone du bien-être. Alors souriez… d’autant que 

vous êtes parfois filmé !
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POUR ÊTRE EN FORME, IL FAUT UNE BONNE HYGIÈNE DE VIE, UNE ALIMENTATION ÉQUILIBRÉE 

ET BIEN SÛR PRATIQUER AU MOINS UNE ACTIVITÉ SPORTIVE. ALORS, POURQUOI PAS :

Le VELO :
Pour offrir du byke à votre santé. Avec le vélo, nombreux sont les objectifs santé quel que soit votre profil (en 
prenant soin d’informer son médecin de la reprise d’activité en cas de pathologie particulière). Il 
devient alors important de vous entrainer pour que votre organisme s’habitue peu à peu à l’effort. En terme de 
santé, la pratique du vélo permet de ne pas sombrer dans la sédentarité, de s’entrainer, de prendre l’air, d’ap-
précier l’environnement, bref de se sentir vivre. Il vous faut devenir motivé, et se fixer des objectifs raisonnables. 
Et réussir à les atteindre permettra d’alterner plaisirs, sensations et satisfaction d’un effort bien fait. Sans parler 
des endorphines, faire du vélo régulièrement permet de mieux vieillir.

Ne pas hésiter aussi à faire une épreuve d’effort avec son cardiologue pour mieux orienter son entrainement.

La NATATION :
Encore un sport qui est un allié de votre santé. Alors quelques idées reçues ne parlent que de 

la nage sur le dos. De nouvelles études préconisent, en cas de douleur aux genoux, de nager 
plutôt la brasse. Car quel que soit l’état de vos rotules, en brasse loisir, les genoux restent dans 
l’axe.
Le Crawl permet de se muscler les cuisses sans malmener les rotules. Pour les personnes souf-
frant du dos, la natation c’est très bien, mais ce n’est pas suffisant. En piscine nagez un peu 
sur le dos et beaucoup plus sur le ventre. Pour éviter les douleurs, associez la mobilisation, les 

étirements, le renforcement musculaire. Trois atouts avec la natation. Ce sport permet d’amé-
liorer la qualité de vie et en salle de sport, renforcez-le cardio avec des exercices de rameur ou 

d’elliptique.

	 La COURSE à PIED :
Pour ceux qui ne souffrent pas de douleurs aux genoux ou au dos, voici un excellent exercice de maintien en forme. Il ne vous 

faut que des chaussures adaptées à votre physiologie et à votre pratique. Renseignez-vous auprès de personnes compétentes. 
L’avantage, est que l’on peut courir partout sans trop d’investissement, comme pour tous les autres sports. Comme pour le vélo, 

se fixer des objectifs et être régulier dans l’entrainement. Alterner la pratique séances en ville sur du sol dur et dans la nature sur 
un sol plus souple. Toujours du bon sens et de la motivation, sans courir trop vite, mais plus longtemps. Il est plus intéressant 

pour l’organisme de courir sans trop d’intensité mais sans s’arrêter et sur une longue distance, que de courir vite et faire des stops 
fréquents de récupération. Car dans le cas d’une volonté d’amaigrissement, l’organisme tape dans les réserves après 20 à 30 MN 
d’effort continu.

QI GONG :
C’est un art martial qui est un fondamental de la médecine chinoise. L’effort est contenu et permet plus de souplesse. Donc 

accessible à tous, il est excellent pour le moral, la sexualité, les risques cardio-vasculaires et retarde le vieillissement. Après, 
vous pouvez également pratiquer le YOGA.

Comme vous le voyez, ce ne sont pas les pratiques qui manquent, juste un peu de volonté.
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EN CUISINE AVEC

DIEGO 
ALARY

Voici le premier livre de Diego Alary, 
une cuisine facile et rapide pour 

certaines recettes. Cela vous permettra 
de créer de nouveaux plats pour le plus 
grand plaisir de vos proches. Je pense 

que les plus jeunes le connaisse par 
Tik Tok, pour les autres cela sera une 

belle découverte. A vos fourneaux.
découvriront ce groupe avec “ True 

North ”.

LE LIVRE 
DE CUISINE 

POUR 
ETUDIANTS

Il était aussi pertinent d’ajouter cet 
ouvrage, pour des plats et des recettes 

très rapides à exécuter, et en ces 
temps de restrictions et d’économie, 

un ouvrage qui ne s’adresse pas 
uniquement aux étudiants mais 

aussi à ceux qui veulent maitriser 
leur budget alimentation.

Tout ce 
qui dégrade la 

culture raccourcit les 
chemins qui mènent à la 

servitude.
ALBERT CAMUS

LE GRAND 
LIVRE DE LA 

CUISINE FACILE
Avec ce dernier ouvrage, il y en a pour tous 

les goûts, pour les amateurs de viande ou de 
poisson, comme pour les végétariens. Mais aussi des 

desserts, des goûters, bref, environ 160 recettes pour 
ne pas manquer d’imagination culinaire et surtout 

pour une cuisine facile à la portée de tous.

LA CUISINE 
D’HÉLÈNE 
BARALE
La cuisine niçoise d’Hélène Barale. 
Mes 106 recettes, 10 ème édition. 
Cet ouvrage se trouve facilement à la 
Fnac, (pour environ 15,90 euros) et 
vous permettra de réaliser des bons 
petits plats de cuisine niçoise. 
Hélène Barale était une institution 
culinaire à Nice, vous n’aurez plus 
d’excuse pour épater vos invités 
en réalisant une cuisine qui 
donnera un air de vacance à 
votre soirée.

Pour ce numéro, 
nous avons priorisé des 

livres de cuisine, inspirants, 
faciles d’accès et un plaisir 

pour les amateurs de bons petits 
plats. Car avant de remplir son 

esprit de culture, il faut aussi nourrir le 
corps de façon à être le plus opérationnel 

possible et aussi le plus ouvert sur le 
monde. Un monde qui est en pleine 

mutation, et où la place de la 
police est obligatoirement au 

premier plan.

Bonne dégustation !
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A-HA
TRUE NORTH

Avec “  True North  ”, revoici A-HA. Ils 
avaient bien sorti ce qui semblait être le 

dernier album en 2015 et puis, plus d’actualité. 
Le retour d’A-HA sur le devant de la scène avec ce 

11ème album nous rassure, les groupes des années 
80/90 ne sont pas morts. Cet album a été entièrement 

enregistré en studio direct à BODO en Norvège 
(non loin du cercle polaire). Musicalement c’est 

une nouvelle approche, et un film sortira 
également cet été. Pour les nostalgiques 

de : “ Take on me ” ou “ Hunting Higth 
and Low  ”, ou pour de nouveaux 

fans qui découvriront ce groupe 
avec “ True North ”.

STEPHAN 
EICHER

ODE
Avec cet opus “  ODE  ”, Stephan Eicher 

revient nous présenter le résultat de trois ans 
de travail. Ses nouvelles chansons débordent 

d’émotion, de thèmes divers qui viennent 
se télescoper. Enfin après tant d’années 

de silence, il est à nouveau parmi nous 
et à l’écoute, on est transporté par les 

couleurs, les paysages, l’espace. 
Un grand moment de rêve et 

de poésie. Vite un concert 
Stephan !

J.L. AUBERT
OLO TOUR

“ Olo Tour ” de Jean Louis Aubert, était 
au départ une tournée, avec quelques 

dates et une finale au Zénith de Paris où ce 
vinyle a été enregistré en direct. Pour ceux 

comme moi qui n’ont pas pu assister à cet 
évènement, ce vinyle permet de réentendre 

le beau répertoire en solo de Jean Louis 
Aubert. Et de nous replonger dans la 

nostalgie d’années d’insouciances où 
l’on écoutait en boucle les chansons.

Ah, si seulement Téléphone 
revenait…

M. BERGER
VIVRE

 Michel Berger fait toujours partie du 
patrimoine musical français et c’est un grand 

plaisir de réécouter ses titres qui ne se démodent 
pas et sont toujours d’actualité. En bonus, des raretés 
comme : “ Un dimanche au bord de l’eau ”, “ La fille au 

sax ”, et la chanson “ Vivre ”, d’où le titre de l’opus. 
Un grand moment d’écoute qui nous rappelle la 

nécessité d’aimer la vie et notre planète.
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DEPECHE 
MODE

22 JUIN À LILLE
au Stade Pierre Mauroy.

24 JUIN À PARIS
Stade de France.

4 JUILLET À BORDEAUX
stade Matmut Atlantique.

ROBBIE
WILLIAMS

20 MARS 2023 À PARIS
à l’Accord Arénas.

HARRY STYLES
1 ET 2 JUIN 2023 À PARIS

au Stade de France.

MUSE
29 JUIN À BORDEAUX
stade Matmut Atlantique.

8 JUILLET À PARIS
Stade de France.

15 JUILLET À MARSEILLE
à l’Orange Vélodrome.
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LOUISE
ATTAQUE

29 MARS À PARIS
au Zénith.

MYLENE
FARMER

30 JUIN ET
1 JUILLET À PARIS
au Stade de France.

SHAKA PONK
18 ET 19 OCTOBRE À PARIS

au Zénith.

MICHEL
SARDOU

Il revient, sur un nombre de dates 
incroyables, la billetterie ouverte le 

14/11/22 enregistrait en une journée 
100 000 ventes. Donc pour les 

anciens inconditionnels je vous 
invite à voir les dates et les 
lieux sur son site et de vite 

reserver.

CÉLINE DION
 DATES À CONFIRMER ET QUI 

POURRAIENT ÊTRE
ANNULÉES.
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TRIGGER 
POINT

nous emmène sur les traces d’experts 
en explosifs de la branche anti-terroriste. 

Un thriller britannique haletant, sur une 
menace d’attentats à Londres. On se prend vite 

à suivre les épisodes, tout est bien mené, rythmé, 
avec des agents qui sont toujours sur le fil, entre 

professionnalisme, peur, psychologie, esprit de 
sacrifice. Tout est bien minuté. Une série à voir 

absolument avec certainement une saison 2.

THE OLD 
MAN

Une belle série, d’action avec un super 
scénario. Un ancien agent de la CIA, a 

pris sa retraite, mais reste toujours sur le qui-
vive. Il est rattrapé par son passé. Dan Chase doit 

alors réinvestir ses souvenirs et tenter de rester en 
vie tout en protégeant un lourd secret. Cette fuite en 

avant est pimentée de nombreuses scènes d’action, 
où le retraité démontre qu’il n’a rien perdu de son 

efficacité.  A voir absolument, sur Starzplay et 
une saison 2 devrait sortir courant été 2023.

TOKYO VICE
Un reporter américain rêve 

d’intégrer le plus grand quotidien 
japonais. A Tokyo, il va se heurter à 

une autre vision du journalisme, et va 
devoir s’acclimater et trouver des solutions 

parfois hasardeuses pour ne pas être renvoyer 
de ce journal où il encaisse une forme de racisme 

et d’incompréhension à son égard. Pour progresser 
il va collaborer avec la police, puis devenir un 

interlocuteur des yakusas, position qui ne sera 
pas sans danger. Une vision du Japon où tant 

de choses sont différentes. Une série pour 
amateurs du pays du soleil levant.

Une seconde saison est à venir.

BRAVE NEW 
WORLD

Le futur de notre société, à New London, 
l’ordre moral régule les relations 

amoureuses et la vie privée. Cependant 
dans cette communauté qui impose 

des règles strictes, des personnes 
vont remettre en question cette 

façon de vivre et se battre contre 
les interdits. Une vision d’un 

futur sans liberté. Pour amateur 
du genre.
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HOUSE OF 
THE DRAGON

200 ans avant les épisodes et l’époque 
du Trône de fer, cette série nous explique 

les guerres que la maison des Targaryen vont 
mener, et nous rappeler également le règne des 

dragons. Bref un préquel de “ Game of Thrones ” qui 
va réjouir les amateurs de la série. C’est sur canal plus et 

il devrait y avoir une seconde saison.

MARIE 
ANTOINETTE

Notre histoire est liée à Marie-Antoinette qui à 
14 ans quitte son Autriche natale pour épouser le 

Dauphin de France. Arrivée en France elle va devoir se 
plier aux règles et étiquettes compliquées à la cour 

de France. Après la série “  Versailles  ”, c’est un 
peu une suite que nous apporte Canal plus. 

Nous allons découvrir la vie à Versailles 
et c’est aussi une vision plus féministe 

de cette histoire. Un gros budget 
pour cette série, des costumes 

magnifiques, un beau décor, 
un travail d’acteurs. A voir.

CB STRICKE
Une série policière anglaise, 
dans une ambiance “  So 
british  ” un ancien vétéran de 
guerre, Cormoran Stryke devient 
détective privé et va s’occuper de 
résoudre des enquêtes complexes où 
la police a échoué. Se servant de ses 
connaissances et de ses antécédents 
d’ancien policier militaire, il va devoir 
retrouver les coupables et solutionner 
les énigmes, épaulé par une 
nouvelle secrétaire qui va devenir 
une “  Privée  ” remarquable. Une 
série qui se laisse bien regarder. 
C’est sur OCS et il y a 2 saisons.
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BELIER
DANGER CHAUSSÉE RÉTRÉCIE.

Vos chances de promotions 
s’éloignent, pourtant avec un 

peu d’attention, il est possible d’envisager un re-
tournement de situation et à nouveau d’espérer 
ce grade tant attendu. Côté cœur, les problèmes 
disparaissent.  

TAUREAU
SENS GIRATOIRE.

Vous voici dans l’obligation de 
suivre le mouvement en obser-

vant la signalisation. Ce n’est pas négatif, à vous 
de vous démarquer des autres et de faire valoir 
votre ancienneté. Cela vous donne un bon coup 
d’accélérateur, mais attention à ne pas faire de 
jaloux.

GEMEAUX
CÉDEZ LE PASSAGE.

Mauvais Karma, vous devrez lais-
ser faire les choses, et accepter 

qu’elles ne se déroulent pas comme vous le sou-
haitez. Par contre, en montrant votre résilience, 
vous en sortirez grandi et après quelques obsta-
cles le ciel deviendra beaucoup plus bleu, avec 
de grands projets à réaliser cet été.

CANCER
DANGER GÉNÉRAL.

Bon de toutes les façons, le dan-
ger est partout et vous n’êtes pas 

du genre à vous préoccuper de cela. Continuez 
à travailler de la même manière, le travail finit 
toujours par payer. Et n’écoutez pas les propos 
de certains. Un peu plus tard dans l’année une 
reconversion dans un autre service pourra vous 
être proposée.

LION
CIRCULATION INTERDITE.

Depuis quand la circulation vous 
serait interdite, avec votre habi-

tude de foncer tête première, ce n’est pas cela 
qui va arrêter votre envie de progresser. Dans le 
domaine familial, vous ferez preuve de pas mal 
de tolérance. Cela pourrait désorienter certains 
ou certaines !

VIERGE
PRIORITÉ TEMPORAIRE.

Il va falloir ralentir la cadence et 
prendre sur soi pour ne pas créer 

de complications. Ensuite des réconciliations et 
de belles rencontres sont au programme. Donc 
pas de soucis à avoir, c’est juste une mi-temps 
dans votre vie professionnelle et familiale. Pen-
sez à prendre du temps pour vous, faites du 
sport.

BALANCE
SENS INTERDIT.

Aie, sens interdit, l’impres-
sion que quelque chose vous 

échappe et des difficultés à prendre les bonnes 
décisions. Vous ne pourrez changer le cours 
des évènements à venir. Il faut parfois patienter 
et attendre que le beau temps revienne. En no-
vembre des opportunités viendront mettre fin à 
cette période de contraintes.

SCORPION
PASSAGE PIÉTONS.

Peut-être une nouvelle proposi-
tion dans une autre unité «  Pié-

tonne » même si vous préférez les patrouilles en 
véhicules, la proximité, ce n’est pas mal aussi. 
Réfléchissez aux propositions et pensez à pas-
ser des concours. Hors coté professionnel par 
contre tout va bien et valorise votre vie relation-
nelle. 

SAGITTAIRE
DANGER PASSAGE D’ANIMAUX.

Je ne pense pas que vous croi-
serez beaucoup d’animaux 

pendant cette période, ou alors sous une autre 
forme. Mais vous devrez vous méfier et moins 
vous confier à certains. Quels que soient les obs-
tacles il vous faudra persévérer. La volonté per-
met de réaliser ses ambitions.

CAPRICORNE
ATTENTION DOS D’ÂNE.

Alors, vous pouvez rencontrer 
des difficultés mises en place par 

d’autres personnes, mais vous pourrez compter 
sur le travail d’équipe. Vos compétences ne sont 
plus à démontrer. Ne soyez pas trop fébrile, avec 
un peu de patience et de volonté tout peut arri-
ver.

VERSEAU
DÉBUT D’AUTOROUTE.

Pour vous c’est la voie royale, pas 
d’obstacles ou d’imprévus. Vous 

êtes en capacité de réaliser de belles choses. 
Votre travail va enfin porter ses fruits. Côté cœur, 
un choix sera à faire, de votre côté ce ne sera 
pas un problème mais de l’autre  ? Accordez du 
temps.

POISSONS
OBLIGATION DE TOURNER À 
DROITE.

On va vous obliger à prendre un 
chemin qui n’est pas forcément celui que vous 
souhaitiez. Mais vous pouvez vous adapter à 
tout. Votre volonté vous aidera à suivre cette 
nouvelle direction. Evitez les contrariétés sans 
vous montrer intransigeant même s’il sera diffi-
cile de faire des choix. Les choix ont toujours fait 
partie de votre vie.

L’HOROSCOPE
DES POLICIERS MUNICIPAUX

Aujourd’hui spécial CODE DE LA ROUTE
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Syndicat National des
Policiers Municipaux
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Syndicat National des
Policiers Municipaux

SNPM
chez Monsieur Régis Valladeau 
66 chemin des Bartavelles
83470 St Maximin la Sainte Baume
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Syndicat National des
Policiers Municipaux

SNPM
chez M. Régis VALLADEAU 
66 chemin des Bartavelles
83470 ST MAXIMIN
	 LA SAINTE BAUME


