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C’est un édito un peu spécial.

Il est consacré a 'hommage que nous
rendons a notre ami et directeur du

service juridique de notre syndicat.

Pascal nous a quitté a 56 ans, le jeudi 28
octobre et il nous laisse dans un grand
vide et une profonde tristesse. Ce déces,
injuste et si brutal, nous prive d'une
personne pour qui la profession était
un leitmotiv. Son engagement pour les
autres, sa disponibilité, sa gentillesse,
sa loyauté, sa détermination, toutes ses
qualités font qu'il restera a jamais un
exemple pour tous ceux qu’il a aidé, et
tous ceux qui ont croisé sa route. Nous
avons eu cette chance de travailler avec
lui, d’échanger sur les divers dossiers
que nous traitions, de faire avancer
les revendications de notre métier. Il
était toujours présent pour apporter
sa contribution. Il va forcément nous
manquer dans les futurs combats a
mener. Ce vide est une épreuve difficile,
mais Pascal restera a jamais dans nos
coeurs, et je suis sur, que de la-haut, il
mettra un point d’honneur a orienter nos

actions.
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Mercredi 3 Novembre, un bel hommage
luiaétérendudanssavillede Chateauneuf
les Martigues. Denombreuses personnes
étaient présentes pour communier
ensemble sur l'amitié et 'amour qu'il
avait inspiré a chacun, pendant les
deux cérémonies (une a l'église et une
seconde au cimetiére), avec une intensité
et une énergie comme lui seul pouvait en

inspirer.

Les Polices Municipales de Vitrolles (ou
il exercait) et celle de Chateauneuf les
Martigues (ou il résidait) ont su montrer
un bel exemple de solidarité. Un service
d’'ordre magnifique (pour I'hommage
rendu par la profession) a témoigné du

respect que chacun lui portait.

Les membres du SNPM, tenaient
également a partager la peine et la
tristesse de cette épreuve avec toute
la famille et les proches de notre ami
Pascal. Son souvenir restera en nous a
jamais. Il restera l'exemple a suivre pour
les nouvelles générations de Policiers
Municipaux et les futurs syndicalistes
qui nous rejoindront pour profiter de son

inspiration.

Yves Bergerat.
et le Bureau National

LA REVUE DES POLICIERS MUNICIPAUX /N°12 / DECEMBRE 2021



SOMMAIRE

1 EDITO

3 SOMMAIRE

4 HUMEUR

7 LA POLICE MUNICIPALE D'ECULLY

8 INTERVIEW J. SEGURA
MAIRE DE ST LAURENT DU VAR

10 RASSEMBLEMENT DE LA PM DE NICE

15  HUMOUR

17 UN DEFILE A PARIS

25 LAFIERTE RETROUVEE

30 CQFS-CQFC

40 PROXEPONE-MEZIERES

48 HOROSCOPE

49 RECETTE

50 CULTURE

54  BULLETINS ADHESIONS

LA REVUE DES POLICIERS MUNICIPAUX
Magazine officiel du Syndicat National des Policiers Municipaux.
REGIE PUBLICITAIRE & REALISATION

E.C.P.- 38, bd Tzarewitch - BP 1380 - 06004 NICE Cedex 1

Tél. 04 89 15 71 99 - E-mail : gestion.ecp@sfr.fr

REDACTION

SNPM - 100 ancien chemin de la Lanterne - 06200 NICE
E-mail : contact@syndicat-snpm.fr
www.syndicat-snpm.fr

Secrétariat du lundi au vendredide 9h a 12h etde 13ha 17h
Tél. 06 69 48 38 97

Directeur de la Publication : Yves Bergerat
Crédits photos : SNPM/Droits réservés / Pixabay Domaine Public/AdobeStock.

Droits de reproduction réservés pour tous pays

LA REVUE DES POLICIERS MUNICIPAUX /N°12 / DECEMBRE 2021 5



CET ETE, UN ARTICLE DU FIGARO

SUR LES VIOLENCES EN FRANCE, A
PARTICULIEREMENT ATTIRE MON
ATTENTION, CAR EN PARALLELE
DE CE QUE L'ON POUVAIT LIRE,
C’'EST HELAS LE QUOTIDIEN DES
POLICIERS MUNICIPAUX QUE L'ON
RETROUVAIT, TOUT COMME CELUI
DES AUTRES FORCES DE SECURITE.

LES VIOLENCES EXPLOSENT ET
ON PEUT OBSERVER UNE HAUSSE
SPECTACULAIRE SUR LES 6 PRE-
MIERS MOIS DE L'ANNEE 2021. LES
ATTEINTES A LINTEGRITE PHY-
SIQUE ONT AUGMENTE DE 16% PAR
RAPPORT A LA MEME PERIODE DE
2020.

350 000 AGRESSIONS pour le premier semestre 2021 (300
000 pour le premier semestre 2020) et 320 000 pour le méme
semestre en 2019. On compte également 20 agressions par
jour envers les forces de l'ordre et environ 2000 agressions par
jour tout public confondu. Il semble bien que l'ensauvagement
s’installe durablement sur l'ensemble du territoire, et que notre
société ait basculé dans une violence effective et réguliere. Et
les victimes ne sont pas assez prises en charge !

Les forces de l'ordre (PN, PM GN) sont évidemment ciblées en
priorité (de méme pour les SP) et, de fait, deviennent les pre-
miéres victimes de cet état de violence.

Les Policiers Municipaux, de par leur positionnement comme
Police de Proximité, sont particulierement exposés a ces vio-

lences (que certains qualifient d’ordinaires) et doivent compo-
ser en permanence avec cela sur chaque intervention (méme
les plus anodines).

Comment en sommes-nous arrivés a cela ? Plusieurs pistes
peuvent étre envisagées. Tout d'abord, la peur du gendarme
n‘existe plus ! Le phénomene de bandes est en augmentation
et comme pour le modéle américain s’enracine durablement.
La pauvreté, le chdbmage, la paupérisation, les crises succes-
sives (covid et autres) peuvent étre un des marqueurs de ce
triste constat. Mais le sentiment d'impunité des délinquants est
une évidence. Les réponses pénales ne sont pas suffisantes
pour enrayer cette montée en puissance. Loin de nous, l'idée
de rejeter la faute sur les magistrats mais les peines appliquées
a la délinquance ne sont pas dissuasives. Un exemple frappant
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est le rappel a la loi. Il na aucune incidence sur la récidive et
les peines de substitutions ont a peine plus d'effet. Sans parler
des comparutions tellement tardives, parfois 6 mois ou un an
apres les faits, et qui ne font que renforcer ce sentiment d'im-
punité. Nous pouvons également parler du cas des mineurs
primo- délinquants ou méme multi- délinquants qui échappent
souvent régulierement a l'application d’une peine qui pourrait
peut-étre enrayer la montée en puissance et la banalisation de
la violence.

Alors qu’elle doit étre notre réflexion ? Repenser notre vision et
'application de la sécurité. Elle doit se porter sur un ensemble
de choses et de concertations avec les différents acteurs de la
sécurité. Les forces de Police a elles seules, ne peuvent enrayer
la montée en puissance de ce probleme. Nous savons qu‘iln’y
a pas assez de magistrats en France, pas assez de prisons,
donc un délai trop long pour les comparutions et des peines
ameénageées pour ne pas surcharger l'administration péniten-
tiaire. La politique pénale doit changer et il faut donner les
moyens d’agir a tous les acteurs de la sécurité.

Par exemple, et ce ne sont que des pistes, nous devons revoir
toute la chaine pénale, en commengant par l'éducation natio-
nale. Il est nécessaire que l'instruction civique soit enseignée
de facon plus importante et réelle. Il faut intervenir sur le dé-
crochage scolaire qui contribue & alimenter & un décrochage
avec les valeurs de la République. Revenir sur une formule de
service civique ou de service militaire obligatoire, méme sur
une période courte (1 & 3 mois). La France doit également re-
cruter plus de magistrats (il y a en Allemagne plus de magis-
trats qu’en France) et envisager ainsi plus de comparutions
immeédiates pour certains délits. Il est nécessaire de modifier
les lois pour permettre aux forces de Police une meilleure réso-
lution des interventions, comme par exemple dans le domaine
des stupéfiants. Donner plus d’‘espace juridique aux policiers

Municipaux, qui sont les primo-intervenants et qui doivent
disposer de plus de prérogatives pour participer activement

a l'effort national contre la montée de la violence. Ils doivent
également étre armés de fagon obligatoire et a I'égal des autres
forces de l'ordre. Concernant la création de nouvelles prisons,
ily a une urgence dans ce domaine et ce depuis des années.
Chaque région doit pouvoir créer de nouveaux établissements
dignes d’'abriter dans des conditions décentes les personnes
quiy sont déférées. Une proposition permettrait aussi d'alleger
les établissements pénitentiaires en créant des petits centres
fermeés détachés des centres de détentions, de petites unités.
Ces petites structures pourraient recevoir des personnes avec
des peines de prison de quelques mois a deux ans. Ainsi le
meélange avec des générations de délinquants plus aguerris
ne serait plus d’actualité et les « jeunes délinquants » ne pour-
raient tisser des liens qui les méneraient vers un autre niveau
de récidive. Ces personnes seraient aussi utilisées pour des tra-
vaux « d'intérét général » (nettoyage de tags, débroussaillage
de chemin forestier, de travaux de rénovation, etc.) Ceci per-
mettrait également de créer des emplois de surveillants et de
contribuer a une autre forme de détention qui ne délivre pas un
CAP de Banditisme. Bien sur, les forces de l'ordre doivent évo-
luer avec du matériel adapté et tourné vers les nouvelles tech-
nologies. Elles doivent avoir les moyens techniques et humains
pour assurer la sécurité. La sécurité des Francais a un prix, c'est
un choix obligatoire qui va certainement s’inviter dans la pro-
chaine élection présidentielle.

Nota : J'ai souvent I'habitude de citer la ville de New-York qui a
mis un frein énorme a l'insécurité sous la mandature du maire
Rudolph Giuliani. Ce dernier a appliqué la théorie des carreaux
casseés, et la tolérance zéro, plus de policiers dans les rues,
créations de prisons, application de peines a tous les délits,
comparution immédiate.

ON A LINSECURITE
QUE NOUS MERITONS OU PAS'!

YB
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des violences en France
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o d?ECUﬂly

epuis quelques temps, il devient de plus en plus difficile d'obtenir
des autorisations pour effectuer des reportages dans les postes
de PM. Plusieurs raisons a cela : la crise du covid, des restructura-
tions, du manque de temps a consacrer a notre revue par certaines
municipalités. Bref nous sommes obligés de diriger nos articles
vers d'autres formes de communications a vous faire partager.

) J"@.
4"6*‘3'&

Dans le cas de la ville d'ECULLY, le SNPM devait réaliser un reportage, qui du fait
d’une restructuration de la PM, a été reporté, mais la Mairie a eu la gentillesse
de nous faire parvenir sa revue de Mars 2021 ou il est justement question de
sa Police Municipale. Nous éditons les pages dédiées a la sécurité pour vous
donner une idée de cette PM en espérant réaliser prochainement un véritable

reportage.
CRET IALTUL
AVEC LA POLICE HATHOM H.LE_
o =
| oA =

P e T i b i T 2
I'rl- J'x.'--'!!/’(l'.r I

B [ 8=

FCUTIG

EGIR PLUTOT QUE SUBIR ..

LA REVUE DES POLICIERS MUNICIPAUX /N°12 / DECEMBRE 2021 9



Interview

lll de Monsieur le Maire Joseph SEGURA I

MONSIEUR LE MAIRE, TOUT D’ABORD, MERCI DE

VOUS PRETER A CET EXERCICE QUI PERMETTRA
DE CONNAITRE VOS ATTENTES CONCERNANT
VOTRE POLICE MUNICIPALE ET LES POLICES MU-

NICIPALES EN GENERAL.

1) Quel constat faites-vous du travail exécuté par vos Policiers
jusqu’acejour:est-il satisfaisant ou pensez-vous qu’il peut en-
cores’améliorer ?

Depuis ma premiere élection en 2014, j'ai pu mesurer 'amélioration
du fonctionnement de la Police Municipale. Toutefois, la marge est
encore ouverte. J'ai notamment impulsé récemment un renforcement
de ses capacités administratives pour améliorer l'efficacité des proceé-

dures, de la proximité, de la lutte contre les dépots sauvages, etc.

2) Vous étes également un ancien Officier (Monsieur le Maire
Joseph Segura, était bien policier, mais il n’était pas officier) de
Police Nationale. Est-ce un avantage au quotidien, en tant que
Maire, pour gérerles probléemesde sécurité de votre Commune ?
Naturellement mes 30 ans de carriére dans la Police nationale m‘ont
apporté une expérience utile pour mieux appréhender ces probléma-

10

tiques a l'échelle de lacommune. Par exemple, je reste un observateur
avisé de ce qui pourrait créer une difficulté en terme de sécurité et suis
trés réactif pour alerter la PM. Toutefois, aujourd’hui je ne suis plus po-
licier, et je suis maire a plein temps. Je m‘appuie donc sur ces profes-
sionnels pour assurer la sécurité au sein de la Commune.

3) Lors de différents reportages que nous avons édités préceé-
demment surles formations des agents, nous avons pu consta-
ter que les fonctionnaires de la police Laurentine étaient trés
motivésetengagés, etqu’ilsavaientadispositionde nombreux
équipements. Envisagez-vousde continuerdanscetespritafin
qu'’ils soient dotés d’encore plus de matériel pour effectuer au
mieux leurs différentes missions ?

Je souhaite que la police municipale puisse disposer du matériel le
plus adapté a leurs missions, dans l'intérét des laurentins. Ainsi, je les
airécemment équipés en Pistolet & impulsion électrique et en caméras
piétons pour les sécuriser dans leur engagement sur la voie publique.
Ils sont également équipés de matraques télescopiques. Trés prochai-
nement, une dizaine de bornes d'appel d'urgence viendront complé-
ter le parc de caméras-vidéos pour améliorer leur réactivite.

4) Derniérement, le Conseil Constitutionnel a retoqué le projet
d’expérimentation pourpermettre auxPolices Municipales d’avoir
plus de prérogatives. Comment avez-vous ressenti ce qui, pour

beaucoup, ressemble auncamouflet pournotre profession ?
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Les décisions du Conseil constitutionnel s'imposent au législateur et
aux décideurs locaux. Néanmoins, je regrette cette décision. Ce pro-
jet de loi ouvrait des perspectives intéressantes pour les PM dans l'in-
térét d'un continuum de sécurité avec la Police nationale. La PM est
aujourd’hui un acteur majeur de la sécurite, c’est méme la troisieme
force de l'ordre, en complément de la Police Nationale et de la Gendar-
merie Nationale. Renforcer le cadre de son intervention, préciser ses
missions, reconnaitre son apport a la sécurité publique, me semblait

aller dans le bon sens.

5) Vos effectifs PM augmentent réguliéerement. Avez-vous at-
teint l’effectifidéal ou pensez-vous avoir encore besoin d’étof-
fervotre Police Municipale ?

Pour moi il n'y a pas d'effectif ideal, a fortiori avec un désengagement
de la Police nationale, notamment en termes d’effectif. L'effectif idéal
sera celui de nature a apporter la sécurité légitimement attendue par
la population en fonction des circonstances précises a l'instant T. Ce
ne peut pas étre un ratio abstrait déconnecté de la réalité de l'insécuri-
té. Cela s'apprécie in concreto.

6) Votre Police, comme la plupart des Polices Municipales du
département, est une police armée. Quels arguments pour-
riez-vous donner a ces Maires qui refusent d’armer leurs po-
liciers ? Envisagez-vous que I'armement obligatoire soit une
solution ?

Dans un contexte d'attaques terroristes récurrentes la question se
pose-t-elle encore ? A ['heure ou porter un uniforme fait de vous une
cible, qui pourrait prendre la responsabilité d’exposer ses policiers
municipaux sans moyen de défense ? S'ils n‘avaient pas été armés, les
policiers municipaux de Nice auraient-ils pu mettre hors d'état de nuire
le terroriste de la Basilique Notre-Dame ? Combien de victimes aurait-il
encore fait s'il ne s’était pas retrouvé face a des policiers municipaux

armés ? Pour moi, ce n'est plus un débat.

7) Pensez-vous que plus de prérogatives soient nécessaires
pour les Policiers Municipaux ? Et si oui, lesquelles seraient in-
dispensables ?

Les agents de police municipale ne sont pas compétents pour rele-
ver par procés-verbal les contraventions de 5éme classe (sauf ex-
ceptions).C'est ainsi que pour les constatations de non-respect aux
arrétés de police du Maire et pour les contraventions de 5eéme classe
notamment, les policiers municipaux dressent ce qu’on appelle un
procés-verbal rédigé qui sera transmis a 'Officier du Ministére Public
ou aux juridictions pour obtenir une ordonnance pénale et ainsi rentrer
en voie de condamnation.

Cette procédure lourde est peu dissuasive car suivie de maniéere limi-
tée. Cela encombre les juridictions et les sanctions mettent du temps a
étre prononcees, lorsqu’elles le sont. Il y a donc la matiére a simplifica-
tion et a une plus grande efficacite.

De méme, Les agents de police municipale ne disposent que rarement
du pouvoir de contrainte pour mettre un terme a la commission d'une
infraction: confiscation de l'outil générateur de la problématique,

saisie de mateériel, fermeture d’'un établissement, etc., sont autant de
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prérogatives qui font régulierement défaut dans la mise en ceuvre des
pouvoirs de police par les fonctionnaires municipaux. Or les adminis-
trés se retournent plus facilement vers le Maire pour faire cesser des
faits générateurs de troubles & la tranquillité publique. Et cette forme
d’impuissance en raison de mesures peu contraignantes est mal per-

Gue par les citoyens.

8) Le statut social des Policiers Municipaux est un grand pro-
bleme récurrent qui n‘évolue pas (Salaires, Primes intégrées
dans le calcul de la retraite) malgré nos nombreuses interven-
tions aupres des différents gouvernements depuis une tren-
taine d’année. Auriez-vous une possibilité d’aiderla profession
(parexemple auprésde I’/AMF) ?

En tant que membre de 'AMFO06, notamment en charge d'une mission
sur les violences envers les élus, je ne manquerai naturellement pas de

pousser ce sujet dans ce cadre.

9) La Police Municipale a pris une place indéniable et indétro6-
nable dans la sécurité en France. Elle est la seule et véritable
« police de proximité », et pratiquement la « police primo-in-
tervenante ». Ce statut est-il vraiment reconnu au niveau de
la nation ? Ne pensez-vous pas que tous les Maires disposant
d’une police municipale devraient intervenir pour faire ad-
mettre, auprés du gouvernement, ce statut qui est devenu le
nétre et quidevrait étre définitivement associé a notre métier ?
Comme évoqué en question N°) 4, il me semble indispensable d'assu-
rer le cadre de l'intervention de la PM, de renforcer son statut pour une
reconnaissance nationale de son role, de la consacrer officiellement

comme la troisieme force de l'ordre en France.

10) Actuellement, des petites villes peuvent mettre en com-
mun leurs moyens pour avoir une police intercommunale.
Avec les créations des communautés de communes, ou
comme dans notre région « La Métropole », pensez-vous que
nous arriverons a une Police Municipale de la Métropole ou de
communautésde communes ?

Je suis fermement opposé a cette évolution, la Police municipale re-
leve du Maire et de personne d’autre. Les pouvoirs du Maire en matiere

de police ne doivent pas étre dillués.

11) Avant d’étre Maire de ST Laurent du Var, quel était votre vi-
siondelaPolice Municipale ? Etqu’en est-ilcejour ?

En tant que policier d’active j'étais déja sensibilisé a la complémenta-
rité de la PM vis-a-vis de la Police nationale. Aujourd’hui, en tant que

Maire, j'en suis convaincu !

12) Comment voyez-vous « votre » Police dans 10 ans et com-
mentvoyez-vousles Polices Municipalesdans 10 ans ?

Je la vois avant tout comme une police de proximité, réactive et com-
plémentaire a 'action de la Police nationale. Et je pense que les autres

polices municipales prendront le méme chemin.
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prés la décision du Conseil Constitutionel de censurer certains articles de la loi de sécurité globale

qui visait a élargir les compétences des PM, une grande émotion a gagné la profession, d’autant qu'’il

s'agissait dans un premier temps d'une expérimentation. Cela a conduit une grande partie de la PM

de Nice a se regrouper sur la place Masséna pour exprimer sa réprobation. Un jet symbolique de
menottes sur le sol a eu lieu.

Il est regrettable que chaque fois que quelque chose concerne la Police Municipale, cela se traduise par
d’inévitables discussions, remises en cause ou censure. Tous ces camouflets perturbent la vision de notre
profession. La Nation nous a rendu hommage lors du défilé du 14 juillet sur les Champs Elysées. Cet hommage
doit désormais se traduire par la prise en compte de nos demandes sociales et techniques.

1
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A une époque ol tout peut &tre déformé, inventé de toute part, sujet
a polémiques, une époque ou les  fakes news ” régnent en maitre sur
une forme dévoyée de l'information, nous pouvions également créer
quelque chose quin’a pas existé mais qui a pour mission de faire sourire.

Pourquoi pas une antenne du
t SNOM 4 [Elysee ?

Notong quaingi e batiment prendrait une
belle allure et il me gemble que tout ceci 'ac-
corderait & merveille avec larchitecture. Un
jour peut étre...
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Un « [ love SNPM » en lieu et place du
«[ love Nice » why not 2 ou une semaine
chacun ¢

Avec linformatique, on peut tout réaliger

en deux clice | Qi ceulement cela etait s
Ll

réalicable dang la vie de tous leg jourg, il
y a longtempg que notre gtatut social et
technique geraient d'actualité !

Bon daccord, a lepoque de JFK le
SNOM netait pag encore créé, maig ga-
geong qu'l aurait 6t¢ fier darborer les
couleurs de notre gyndicat et pourquoi
pas un voyage dang le tempg pour initier
le futur de cette photographie. Avec des
°Ql” et grace A la relativite, un E=MC2
gerait poggible, non ?
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€ 14 Juillet 2021 ouvre une nouvelle page dans l'his-

toire de la Police Municipale. Pour la premiere fois, la

Police Municipale est invitée a prendre part au défilé

du 14 Juillet a Paris, et cet hommage de la Nation

rendu a la troisieme force de sécurité du pays est
une reconnaissance qui était attendue par la profession depuis
fort longtemps.

w.dB 3
IHII-III T T

Nos collegues n‘ont pas ménagé leurs efforts et les tours de
stade pour parvenir a une synchronisation parfaite. Et souvent
sous un soleil de plomb. C’est donc une implication et un tra-
vail important, honorant notre tenue et nos insignes, qui a été
effectué par les fonctionnaires de PM. Une polémique (injus-
tifiée) avait vu le jour lors de 'annonce de la présence de la
Police Municipale de Nice au défilé du 14 Juillet a Paris. Mais

La Police Municipale de Nice ouvre donc ce premier opus
et représente, avec fierté et honneur, tous les Policiers
Municipaux de France. Cet hommage permet une visibili-
té supplémentaire sur notre métier et nous espérons que ce
rendez-vous sera renouvelé

chaque année.

Bien sur, pour représenter la Po-
lice Municipale, il était néces-
saire d'étre dans l'excellence
et pour cela des entrainements
réguliers furent obligatoires. Il
fut impossible de convier des
fonctionnaires d'autres villes a
y participer car des contraintes
d'effectif et de disponibilité
étaient trop nombreuses. Apres
un entrainement acharné en
la Police
Municipale n'a pas démeérité et
a exécuteé un défilé parfait, ren-
dant fiers tous les Policiers Mu-
nicipaux de France. D'ailleurs,

région parisienne,

lors des entrainements a Sa-

tory, des Policiers municipaux

locaux sont venus encourager et saluer le travail des « nicois »
dans la plus grande solidarité de la profession.

comment pouvoir réaliser ces entrainements avec des fonction-

naires disséminés dans 'hexagone. Combien de villes peuvent

se permettre, en période estivale, de sortir de leur effectif de

service, pour un certain temps, des fonctionnaires pour un de-
filé de quelques heures sur
les Champs Elysées.

Lors de cette annonce, en-
viron 70 PM s'étaient por-
tés volontaires et seuls 45
d’entre eux furent sélection-
nés. Ces fonctionnaires ont
eu la grande responsabilité
de représenter les 25000
Policiers
France. Un grand merci pour
leur engagement.

Municipaux de

Apres les derniéres mises au
point a Nice, la délégation
des Policiers Municipaux ni-
¢ois s'est rendue a Paris, 8
jours avant le défile.
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POLICE

BENICIPALE

Nice
14-Juillet : les policiers
municipaux s'entrainent

Powr la premidéne fos en France, une police municipale défilera sur les Champs-Elysées, powr
la féte natsonale. E1 c'et celle de Nace, qui a &b inwitée par le pedsident de la Républicpae

FI

'

. ; § - Nous cléturons ce reportage en espérant que le
o ————————————_—_—. 14 Juillet 2022 permette lareprésentation de la Police
e Municipale de facon pérenne chaque année.

S et g ey

_ Le SNPM lance un appel a tous les Maires de France pour
ey S s p—— qu’ils demandent que notre profession ait ’"honneur de
T— défiler surles Champs Elysées chaque année.

Laetitia, brigadier-cheffe principale : . - :
«Ily a le stress de bien faire » Quelle ville aura le privilége de voir ses
e Y T fonctionnaires de police défiler sur le bitume

.

= | . ey parisien le 14 Juillet 2022 ?

Encore un grand merci aux Policiers Nicois d'avoir accom-
pli avec professionnalisme et rigueur cet exercice
apres si peu de temps d’entrainement.
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LA FIERTE,
RETROUVEE

* * W K x

Chef de service PM de Nice:

Sarah, nous aimerions savoir quel a été ton ressenti, ton
vécu, dans cette expérience inédite ?

Tout d’abord, il s'agit d’'une expérience humaine hors norme.
Lorsque j'ai appris que cet événement aurait lieu, ma décision
d’y participer s’est immédiatement imposée. C'était pour moi,
la suite logique de mon engagement professionnel. Défiler
pour les policiers municipaux de France sur les Champs
Elysées devenait le Saint Graal.

Comment s’est déroulée la sélection des agents désirant
y participer ?

Il'y avait environ 75 postulants. Nous avons tous été invités au
stade Charles Ehrmann pour effectuer un début d’exercice de
defilé, qui preéfigurait la sélection. Des fonctionnaires PN (Unité
CRS en charge des défilés PN) étaient sur place, mandatés par
le ministére de l'intérieur, pour sélectionner le groupe définitif.

Le tout basé sur certains critéres, niveaux et potentiels. Environ
20 agents furent écartés et le groupe a ainsi été constitué. (45
agents dont 9 agents féminins).

NOUS N'ALLIONS PAS CLORE CET ARTICLE

SUR LE DEFILE DU 14 JUILLET A PARIS, SANS
RACONTER CETTE BELLE EXPERIENCE VECUE DU
COTE DES PARTICIPANTS. ET EN L'OCCURRENCE,
PLUTOT DU COTE DES PARTICIPANTES. CAR IL
ETAIT IMPORTANT DE CONNAITRE LE RESSENTI
DES AGENTS « FEMININS »

-

i

i
2

POLICE

MINICIPALE

Je suppose que les entrainements étaient difficiles, car
il y avait un délai trés court, moins d'un mois, pour étre
parfaitle jour « J» ?

En effet, c’était déja difficile au niveau « tempo », au niveau
de la concentration et surtout de la température, il faisait trés
trés chaud, lors des tours de stade a Nice. Le groupe n’était
pas encore soudé. Et arrivés au camp militaire de Satory, tout
s'est assez vite emballé. La notion de groupe s’est constituée,
nous sommes devenus plus aguerris, plus engagés. Il faisait
également moins chaud et contrairement a ce que l'on pourrait
penser, j'ai trouvé que jour aprés jour, cela devenait plus facile.
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Tu parles beaucoup de groupe constitué, tu peux
développer?

Et bien, méme si 'on se connaissait tous, nous étions issus
d'unités différentes, mais la fusion dans ce groupe s’est vite
avérée et a créé une appartenance qui est difficile a définir.
Lors des entrainements, on a senti que ce bloc, qui peu a peu
faisait corps, était en train de créer une énorme cohésion. Et
trés vite nous avons ressenti les mémes émotions, la fierté
de représenter toute la profession, avec la pression que
cela représentait. Et 'on se disait, que nous faisions cela en
meémoire a nos collegues qui nous ont quittés et a ceux blesses
en service. Une énorme responsabilité, d'étre a la hauteur d'un
tel événement qui s'imposait & nous pour la premiére fois. Une
premiere tellement symbolique et importante. Comment ne
pas étre fiers d’étre les représentants de tous les PM ?
D’ailleurs, lors des entrainements a Satory, des PM des villes
voisines, sont venus assister aux préparatifs du défilé, pour
nous soutenir, nous encourager et nous applaudir. La aussi,
c'était un moment merveilleux, d'autant que des civils étaient
également présents et applaudissaient. La pression redoublait,
elle devenait de plus en plus forte, on nous regardait avec
bienveillance, nous devions étre dans la rigueur et l'obligation
de faire bien.

Tu as des étoiles dans les yeux lorsque tu parles de cet
incroyable évéenement, et j'ai retrouvé ce regard chez
d’autres participants, c’est magique cette intensité, ca
fait ressentir votre vécu.

Oui, car comment expliquer, si ce n‘est que c’était vraiment un
honneur. Et ce sentiment d’étre les seuls a le vivre, pour la fierté

SANDRINE

Brigadier a la PM de Nice

Alors Sandrine, peux-tu nous parler de ton expérience,
de ton ressentiment dans cette belle aventure ?

Au commencement, j'étais volontaire pour représenter la
PM parce que pour une fois des PM pouvaient défiler sur les
Champs Elysées, et il fallait en faire partie. Ensuite, j'étais un
peu comme un enfant qui est fier de faire quelque chose de
bien. Ce sentiment est porteur, et quel honneur de défiler pour
la PM ! Tu ne peux passer a coté de cela, c'était quelque chose
de trop important, j'étais heureuse d'apporter ma contribution
a la profession.

Justement, cette contribution a da étre difficile en terme
d’entrainement, de cohésion, comment tu as vécu ce
début d’aventure ?

Les premiers entrainements étaient laborieux et un peu tendus,
mais je trouve que la cohésion entre nous est vite arrivée, car
on se donnait des conseils, un bel esprit de groupe s'est forme.
Dés le départ de Nice, dans le bus qui nous amenait a Satory,
on ressentait cette flamme qui nous animait. Et méme aprés le

de tous, c’'est quelque chose qui vaut d'étre vécu et ¢a devient
le souvenir d'une vie professionnelle. Ca faisait quelque chose
qui te touche le coeur!

Et lorsque que nous étions sur les Champs Elysées, alors 13,
c'était un déferlement d'émotions. Les applaudissements de
la foule, les ovations de la tribune officielle, tout cela te donne
une charge émotionnelle fantastique. Effectivement, c’était
magique !

Cette expérience merveilleuse est trop vite passee, il y a un
peu de nostalgie, et vraiment, si je le pouvais, j'aimerais trop la
recommencer.

Une phrase ou plus pour finir ?

Je ne sais pas, peut étre « Tu ne défiles pas parce que tu en
a envie, mais parce que tu as été sélectionnée, tu avais ce
potentiel sans vraiment le savoir et ¢’est surtout d'avoir la fierté
d'étre digne d'une profession souvent ignorée, et qui trouve
enfin sa juste place dans cet hommage national. »

Dans une vie de PM, c’est une chose des plus magique !

Je tenais aussi a remercier tous ceux qui ont contribué a
cette réalisation, et a monsieur le Maire de Nice, qui a initié
ce défile. Car apreés les attentats survenus dans notre ville
de Nice, 'implication et le professionnalisme mis en ceuvre
parla PM de Nice, notre PM, méritait de vivre ces instants
magiques d’hommage de la Nation.

Bien sur, il n’y avait pas que cela puisque cet hommage est
celuide toute notre profession ! Et j'espére que chaque
année les PM auront leur place a ce défilé. Il faut que toutes
les mairies s’impliquent pour faire perdurer cet hommage.
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retour, ce sentiment perdure, il existe toujours, car on a appris a la PM a Paris, des portraits, bref, une premiere fois méritait plus.

se connaitre et a ne faire qu’une seule et méme équipe. Mais c’est comme ¢a, et ony était | C'est le principal.
Sinon, on a vécu quelque chose de tellement fort en émotion,
Et que dire des entrainements a Paris ? qu’on va pouvoir garder cela en nous trés longtemps.

Pour moi, ce qui était difficile, c’était l'attente, car on était

plusieurs corps d'armée a s'entrainer, 2 fois par jour, et on Tu aimerais le refaire ?

attendait notre tour. En plus on passait en avant dernier, donc Je signe de suite, surtout avec la méme équipe, une trop belle
les autres te regardaient defiler ce qui mettait beaucoup de  cohesion, un bel esprit, une magnifique aventure ! La fierte,
pression. Heureusement, on a ete hyper bien aidé etépaulépar  'honneur, fier de l'avoir fait. Et d'étre les premiers a y avoir été.
notre service logistique. De fait, c’est toute une équipe qui a

participé, pas seulement les agents qui défilaient. On s’est tous JE VOIS ENCORE, QUE LES ETOILES SONT DANS LES YEUX DE TOUS,

serré les coudes, et on a fait le job. GRACE A CETTE EXPERIENCE UNIQUE QUE VOUS AVEZ PARTAGEE ET QUE
VOUS NOUS FAITE PARTAGER. LA MAGIE A OPERE. POUR LE PLUS GRAND
Le défilé a Paris, un grand moment ? BIEN DE LA POLICE MUNICIPALE.

Oui, avec un mélange de plein de choses qui te passent dans la
téte. L'obligation d’étre au top, la peur de mal faire, puis d'étre
bien comme a l'entrainement. C’est une pression importante
qui s'impose a toi. Dés le départ, ta gorge se serre, I'émotion
remonte, tu as les larmes qui viennent, puis la joie, 'émotion
qui te submerge, la fierté du moment tant attendu qui arrive. Et
la patrouille de France qui passe au-dessus de notre unite, c’est
un grand moment. Puis, descendre de |'Arc de triomphe jusqu’
a la tribune officielle, 1a, ¢ca déroule, tu es dans le moment, tu
apprécies, tu savoures l'instant. Je trouve que l'on a pris le
temps, c’était un moment pour nous.

Tu pourrais rajouter quelque chose pour finir ?
Un peu décue, de ne pas avoir été plus médiatiseé, pas beaucoup
de vision a la télé. On aurait aimé avoir, un petit reportage sur

PHELIE

Gardien/brigadier ala PM de Nice

Je percois la méme joie que tes collegues, d'avoir
participé a cette aventure, quelle a été ta motivation ?
Alors, tout d’abords, c’est quelque chose qui me tenait a coeur
pour gue mon grand-pere, qui était un ancien militaire, soit fier
de moi. Pour ma famille, un peu pour les mémes raisons, mais
surtout pour montrer notre profession d'une facon différente.
Et bien sur, pour moi, représenter la Police Municipale.

Parles nous de l'entrainement ?

C'était des moments difficiles & Nice, un peu a Paris, et puis
on est rentré dans ces moments révés et tant espérés, et du
coup ¢a devenait chaque jour plus facile. Mais il fallait étre
concentrée et rester dans les objectifs. Par contre, c'était une
expérience trés sympathique a vivre avec les collegues. La
seule autre difficulté était la pression, mais l'avantage était
d'étre tous ensemble. ! am & -

e
—

==

Etlors du défilé ? T e

Un moment particulier, un peu difficile a expliquer. Un peu
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comme si le temps s’arrétait et en méme temps un ressenti
d'un temps de défilé trés court. Une chose est stre, un moment
magique et merveilleux a vivre. C'est assez dur de mettre des
mots sur ce qui se passait. Et puis, porter notre uniforme sur les
Champs Elysées, une consécration. Se dire « ony était! »

Et au sujet de votre groupe ?

Ces jours, ensemble, concrétisent le lien d’appartenance a un
événement vécu qui soude de nouvelles amitiés. Ces journées
a s’entrainer, a s’entraider, nous ont sorti du quotidien du
travail de Police, pour se consacrer a une chose nouvelle.
Maintenant, dans ce groupe, on se connait bien mieux et on a
un lien different d’avant.

On a développé un sentiment commun. On a tous ce ressenti,
qu’on n’‘oubliera jamais. Celui d'étre les premiers a avoir pu
défiler pour la PM, 'honneur de faire cela. Ga change ta vision
du métier ou du travail que tu fais. Ce métier dont tu as toujours
éte fiere, tout a coup, cela permet d'observer un nouveau
regard de ta famille et méme des personnes extérieures, sur ta
profession.

L'HONNEUR DE PORTER CET UNIFORME!

Si tu le pouvais, tu souhaiterais participer a nouveau a ce
defilé ?

Sans probléme, oui, on le refait tous ensemble encore une fois !
C'est une telle reconnaissance, un truc de fou.

CE DEFILE ESTUNE TRIBUNE POUR NOTRE PROFESSION.

chefde service alaPMde Nice

Laetitia, tu passes en quatrieme dans cette interview,
donc évidement tes copines ont déja beaucoup évoqué
toutes vos aventures, cela devient plus difficile de poser
les mémes questions, mais on va essayer de faire un
petit regroupement. Alors, ce défilé, tu tenais a le faire
absolument?

De mon coté, j'ai defilé plusieurs fois, le 14 Juillet, a Nice pourla
PM, donc par rapport a d'autres fonctionnaires, on va dire que
j'étais un peu dedans, mais a Paris c’était d'un autre niveau.
Bien sur, pour moi c'était une évidence d'y participer. Car dans
une carriére, c'est quelque chose d’extraordinaire qui peut étre
ne se représentera plus..

Ladifficulte ?

Le peu de temps pour s’y préparer, la sélection particuliere, le
stress, la pression, et l'obligation de ne pas se louper. Lorsque
l'on représente, pour la premiére fois, notre métier au niveau
national, le droit a 'erreur n’est pas acceptable et tu te dois de
te surpasser. Cette notion, nous 'avions tous en téte.
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Etle jour dudéfilé?

C’est étonnant, mais j'ai trouvé que cela s'est passé super
rapidement. Méme l'attente ne m’a pas semblée longue.
On était dans notre bulle, et malgré le stress, les interviews,
'enchainement s’est passé trés vite. Dés que la musique a
commenceg, on était dans 'évenement et c’était plus facile.
Etant dans la garde au drapeau, je ne voyais pas les autres mais
je savais que l'on était prét.

Et concernant les interviews ?

C’était toujours stressant, le stress du direct, tu sais que tu
n‘as pas droit a l'erreur. En plus comme tu ne connais pas
les questions qui vont étre posées, cela rajoute a la journée
qui t'attend, mais malgré tout, c’est une immense fierté de
représenter la Police Municipale sur une des plus grosses
chaines nationales.

Tes collegues ont beaucoup évoqué l'esprit de groupe.

On savait que l'on était tous dans le méme bateau, il fallait
avancer, créer une osmose entre nous, se serrer les coudes,
dans une cohésion parfaite. Et nous y sommes arrivés. Quelque

chose subsiste méme apres. On a créé un groupe qui perdure,

ce lien a été conservé, encore aujourd’hui, on s'échange des
photos, des videos et lorsque 'on regarde, on a a nouveau des
frissons. Je dois dire que si demain, on pouvait a nouveau
défiler, je serais partante sans probleme!

On a tous vécu la méme chose, et on a cette nostalgie du
moment, un peu comme aprés un mariage. Et tu revis cette
journée par les vidéos et les photos. Quelle belle expérience !

COMME
VOUS AVEZ PU LE
LIRE, C'EST UNE BELLE AVENTURE VECUE
PAR LA PM DE NICE. BIEN SOR, JE N'Al HELAS PU
INTERVIEWER TOUTES LES FONCTIONNAIRES FEMININES
ET JAI FAIT LIMPASSE POUR LES COLLEGUES MASCULINS,
MAIS EN TOUT CAS, ON NE PEUT QUE FELICITER TOUS LES
PARTICIPANTS ET BIEN SUR TOUS CEUX QUI ONT PERMIS
LA REALISATION DE L'EVENEMENT. UN GRAND MERCI A CES
FONCTIONNAIRES QUI ONT DEFILE A LA PERFECTION ET PERMIS

D’AUREOLER LA POLICE MUNICIPALE, ET AUSSI A CEUX

QUI ONT EUVRE DANS L'OMBRE POUR QUE NOTRE
METIER SOIT ENFIN A SA PLACE EN CE JOUR
SOLENNEL DU 14 JUILLET.
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COFS. COFC. DU SNPM

CE QU’IL FAUT SAVOIR OU CE QU’IL FAUT CONNAITRE DU SNPM

ACTIONS, COURRIERS, ARTICLES DE PRESSE OU TOUT CE QUI CONCERNE LA POLICE MUNICIPALE
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SYNDICAT NATIONAL DES POLICIERS MUNICIPAUX
COMMUNIQUE DU SNPM LE 17 Mai 2021

Le SNPM apprend avec consternation, que la municipalité de Villejuif a pris la décision de dis-
soudre la brigade canine et de retirer une partie de ’armement des Policiers Municipaux : le LBD

(Lanceur de balle de défense) ainsi que le Taser (pistolet a impulsion électrique).

Ces choix semblent argumentés par des raisons budgétaires et par le fait que le maintien de
Pordre est du domaine des forces étatiques. Pour le SNPM ceci est un dangereux retour en ar-
riére. Comment oser opposer le prix de revient de cet armement et de cette brigade ala sécurité

des fonctionnaires et des citoyens ?
La sécurité a un prix et ce prix n’est pas une variable négociable.

Certes les Policiers Municipaux ne sont pas habilités au maintien de ’ordre; par contre la Police
Municipale est la seule force de proximité. Elle se retrouve donc, de par sa présence sur la voie
publique, confrontée réguliérement a des interventions ou la frontiére entre maintien de I’ordre
et intervention est bien mince. Le besoin d’armes intermédiaires devient alors nécessaire et in-

dispensable.

Ce rétro- pédalage sur 'armement va mettre en danger les fonctionnaires de Police et limiter
leurs possibilités d’action. Les mois qui viennent de s’écouler ont démontré, malheureusement,
que la Police Municipale joue un réle primordial au quotidien pour la défense du Territoire et des
Frangais. Alors que nous militons depuis de nombreuses années pour un armement obligatoire et
uniformisé pour tous les Policiers Municipaux de France, cette prise de décision ubuesque et in-
concevable est dangereuse. De plus, elle ne refléte pas le message de force et d’assurance qu’une

municipalité doit envoyer a ces concitoyens et a ceux qui tenteraient de s’en prendre a elle.

Le SNPM appelle 1a municipalité de Villejuif a plus de réflexion, et demande I’abandon de cette

« réforme ».

Le SNPM restera attentif aux conséquences de ces décisions sur le quotidien et la sécurité des
fonctionnaires de Police Municipale de Villejuif et ne manquera pas de se porter partie civile en

cas de probléme.

Le Bureau national du SNPM
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SYNDICAT NATIONAL DES POLICIERS MUNICIPAUX
COMMUNIQUE DU SNPM LE 18 Mai 2021

Le SNPM, soucieux de mener a bien une de ses principales et essentielles revendications :

Le volet social des Policiers Municipaux, a décidé apreés de nombreuses et infructueuses interven-
tions auprés des différents ministéres et ce depuis tant d’années, de résoudre officiellement cette

situation ambigiie.

En effet, le traitement inéquitable et injuste que subissent les Policiers Municipaux sur ce fameux
volet social, devient inacceptable. Aussi le SNPM tenait a informer toute la profession sur une

nouvelle action de notre syndicat.

Nous avons, par le biais de nos avocats, saisi le Conseil d’Etat en date du 3 Avril 2021, car nous
sommes la seule force de sécurité en catégorie active a ne pas bénéficier des primes incluses dans

le calcul de la retraite ainsi que de la bonification d’un an tous les cinq ans.

Le SNPM ne manquera pas de vous communiquer le résultat de notre action au conseil d’Etat en

espérant une suite favorable a cette légitime demande.

Le Bureau national du SNPM
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POLICE MUNICIPALE :

" M%Mﬁé sécut Z€ &/75 ”

GERALD DARMANIN

M Jall itRapiiaet, wdarindanin du
chevet de la police municipale

Gérald Darmanin, de retour d'un
sommet international & Londres,
s'est rendu hier en fin de matinée
dans les locaux de la police muni-
cipale de Saint-Raphagl.

Ce déplacement s'inscrivait dans le
cadre du Beauvau de la sécurité -
une série de tables rondes sur
I'avenir de la police et la gendarme-
rie, initiée fin 2020, dont les tra-
vaux seront clos le 14 septembre.
Le maire de Saint-Raphagl, Frédé-
ric Masquelier, avalt &té désigné
par 'Association des maires de
France (AMF) pour participer a
cette concertation.

Un transfert
aux procureurs ?

Pour cette vingtidéme étape - dé-
centralisée », Gérald Darmanin a
donc cholsi le théme de la police
municipale, « troisiéme force de sé-
curité du pays =,

Lors d'un échange avec des agents
raphaélois, le ministre a abordé
plusieurs sujets de préoccupation
des fonctionnaires territoriausx. Do-
maines de compétences, délin-
quance des mineurs, formation
continue...

Gérald Darmanin s'est rendu dans l'est-Var hier pour l'un des derniers

rendez-vous du « Beauvau de la sécurité ».

que le Conseil constitutionne] a re-
toqué, en mai, une loi attribuant
des compétences judiciaires aux
policiers municipaux.

= Je ne proposerai pas de transférer
la police municipale aux procureurs
sous ce quinguennal, mais la ques-
tion finira par se poser » a prévenu
le locataire de la place Beauvau,
alors que I'Association des maires
de France (AMF) présidée par
Francois Baroin refuse de voir les

(Photo Philippe Arnassan)

rigeants el je me tournerai vers
eux. »

De retour a Toulon
cet automne

Alissue de sa visite dans I'est-Var,
Gérald Darmanin a par ailleurs an-
noncé lors d'un point presse le
renfort de dix policiers nationaux

dans la circonscription de police
de Fréjus. Il devrait aussi se rendre
en octobre a Toulon dont le maire
et « ami » Hubert Falco était pré-
sent hier a Saint-Raphaél. D’autres
renforts pourraient étre annoncés
a cette occasion. E. M.

Gérald Darmanin a notamment ex- ~ pouvoirs de police des maires am-
pliqué qu'un élargissement des putés. « Demain [4 I'issue d'une
prerogatives de la police munici- élection interne en novembre,
pale n'était plus envisagé aprés Ndir], 'AMF aura de nouveaux di-
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SYNDICAT NATIONAL DES POLICIERS MUNICIPAUX

COMMUNIQUE PORTANT SUR LES ELECTIONS
POUR LE RENOUVELLEMENT DU CONSEIL SYNDICAL
ET DU BUREAU NATIONAL

Le SNPM devait organiser les élections pour le renouvellement du conseil syndical et le bureau
national en Avril 2021, la crise COVID ne nous laissant pas d’opportunité et d’alternative pour
une organisation pérenne, lors de la derniére réunion du bureau National, il a été décidé de re-
porter les élections au mois d’Avril 2022. Sila situation sanitaire venait a se stabiliser et que nous
puissions tous reprendre une vie normale, on pourrait alors les envisager en Octobre2021, mais
pour plus de sureté, la date retenue pour le moment est donc Avril 2022. D’Avril 2021 a Avril 2022,

I’équipe en place au bureau National et au conseil syndical assurera P’intérim.

Cependant, les délégués régionaux et départementaux qui souhaiteraient s’investir au national,
peuvent déja faire acte auprés du secrétariat du SNPM, en précisant par mail, le poste qui les
intéresseraient. Sachant que ces élections portent sur le renouvellement du conseil syndical, du
bureau national et ensuite sur les postes de Président, vice-présidents, Secrétaire général, secré-

taire général adjoint, trésorier, trésorier adjoint, Juridique, etc.

Le SNPM étant engagé sur différentes affaires de défense des policiers municipaux dans de nom-
breuses villes, notre service juridique manque cruellement de potentiel humain, aussi, nous en-
visageons de délivrer une formation juridique ouverte aux délégués, cette formation devrait se
dérouler en Avril ou Mai 2021, le lieu restant a définir. Nous invitons les délégués motivés a se
faire connaitre au secrétariat du SNPM, dés que nous aurons un quota acceptable de volontaires,

la date et le lieu vous sera communiqué.

Le Bureau national du SNPM.
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SYNDICAT NATIONAL DES POLICIERS MUNICIPAUX

Le Président du SNPM, Yves Bergerat, était invité a assister a ’Assemblée Pléniére de la Région
PACA, vendredi 23 Juillet 2021, 2 Marseille (Hétel de Région).

Lors de cette assemblée, plusieurs budgets relatifs a la sécurité ont été votés, dont I’un des plus
importants. Il concerne une convention avec I’Etat afin d’aider les forces de ’ordre (PN, GN, et

PM) a financer leurs équipements et la rénovation de certains bitiments...

Ce projet était porté par la Vice-Présidente, Madame Véronique Borre, qui est en charge de la

sécurité, de la défense, du soutien aux forces de ’ordre et de I’innovation pour la région.
Le budget annuel de cette aide aux forces de sécurité est de ’ordre de dix millions d’euros.

Le SNPM se réjouit de cette opportunité qui permettra d’améliorer la dotation en équipement
des Polices Municipales de la région PACA, et espére que d’autres régions prendront exemple

sur cette initiative.
Le SNPM remercie la Région PACA pour ses actions en faveur des forces de I’ordre.

Le Bureau national du SNPM.
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La CFE-CGC regue a Matignon

Frangois Hommeril et deux secrétaire nationaux de la CFE-
CGC ont écouté et répondu & Jean Castex lors d'un long
entretien, mercredi 1er septembre, & Matignon,

Recue a Matignon, la délégation CFE-CGC - Frangois
Hommeril, président, Raphaelle Bertholon et Jean-Frangois
Foucard, secrétaires nationaux confédéraux - a souligné la
posture d'écoute de I'élu du Tarn, Premier ministre
d'Emmanuel Macron depuis juillet 2020, La CFE-CGC a eu un
échange nourri avec Jean Castex lors d'un sommet social de
rentrée qui a mobilisé les journalistes, mercredi ler sep-
tembre, jusqu’au journal de France TV Info de fin de journée
dans lequel Francois Hommeril a débriefé les échanges du
jour, avant d'enchainer par la matinale de France Inter, le
lendemain matin.

Le Premier ministre a fait une assez longue introduction pour
souligner que dans cette période troublée, difficile, ol les
gens ont du mal reprendre confiance, il fallait envoyer des
signes positifs. Et notamment montrer 3 'ensemble de la
nation que le dialogue avec les partenaires sociaux était tou-
jours vivant et de bon niveau. Dont acte. « Pour moi, c'est
clair qu'il était sincére », entérine Francois Hommeril,

CRISE SANITAIRE ET REPRISE ECONOMIQUE : LA CFE-CGC
VIGILANTE

Priorités de |'action gouvernementale : la résolution de la
crise sanitaire et la reprise économique. « Seule la croissance
permet de rembourser les dettes », a indiqué le Premier
ministre. Sur ce dernier point, la CFE-CGC lui a rappelé qu'el-
le avait soutenu le gouvernement dans ses décisions concer-
nant le chémage partiel. Elle estime que si la sortie de crise
pose encore probléme mais n'est pas d'un niveau catastro-
phigue, c'est grice au dispositif que le gouvernement a mis
en place sur le chdmage partiel.

La CFE-CGC a également soutenu les décisions de nature sani-
taire, notamment en appuyant la politique de vaccination et en
travaillant avec le gouvernement aux moyens de la développer
en entreprise. Méme si elle a manifesté sa vive oppasition &
l'utilisation du passe sanitaire comme motif de licenciement
(aujourd’hui retoqué par le Conseil constitutionnel).

Néanmoins, la CFE-CGC a rappelé guelgues vérités sur la
questien du pouvoir d'achat et du lagement. « Un technicien,

un fonctionnaire de catégorie B, un cadre va
mettre trois ou guatre fois plus de temps &
acquérir son logement que la génération de ses
parents ou grands-parents, fait valoir Frangols
Hommeril. Toute discussion sur le pouvoir
d'achat sans intégrer le logement est donc
assez vaine. »

Ensuite, concernant les « trappes a bas salaire »,
il a rappelé & son interlocuteur que ¢'est le gou-
vernement « qui les a installées », par 'exonéra-
tion de cotisations sur les salaires entre un SMIC
et 1,3 5MIC, et qu'il les a « ouvertes encore plus
grandes » avec le crédit d'impét pour la compéti-
tivité et I'emploi (CICE] et la transformation en
baisses pérennes, jusqu'd un certain seuil, des
cotisations d'assurance chémage,

FORMATION SUPERIEURE : UN ENJEU FONDAMENTAL

Autre sujet prioritaire, pour la CFE-CGC cette fois ; la formation
supérieure. « Quand la voie monte, il faut renforcer la locomo-
tive, a imagé Frangois Hommeril. Il faut muscler les emplois de
haut niveau et les compétences : c'est ce qui permet d’emme-
ner 'économie vers une valeur ajoutée supérieure, »

L'analyse de la CFE-CGC est claire : les politigues de forma-
tion professionnelles menées depuis quinze ans sont un
échec parce que les moyens ont été orientés vers des droits
individuels, et pas sur des préoccupations qualitatives. «
MNotre vision des choses est qu'il faut dabord que les entre-
prises embauchent et qu'ensuite, & travers des moyens
appropriés, on les soulage du coiit financier de |a formation
de leurs salariés, a argumenté Frangois Hommeril, || faut
aider les gens & pouvoir monter en compétences 3 I'intérieur
de leur entreprise »,

ASSURANCE-CHOMAGE : ARRETER DE JETER LA PIERRE AUX
CADRES

Sur I'assurance-chomage, le Premier ministre connait déja les
arguments de la CFE-CGC, en particulier son opposition fronta-
le & la dégressivité des allocations. « 5i des cadres restent plus
longtemps au chémage, ce n'est pas parce qu'ils ont des indem-
nités élevées, c'est qu'ils ont des emplols plus qualifiés pour les-
quels la réinsertion sur le marché de 'emploi au méme niveau
de rémunération est plus compliquée. » En d'autres termes,
quand le gouvernement utilise tel ou tel chiffre pour jeter la
pierre aux cadres, il utilise, pour la CFE-CGC, un argument falla-
CleLnx.

NON A UNE VAINE CONCERTATION SUR LA REFORME DES
RETRAITES

Enfin, concernant le dossier de la réforme des retraites, Jean
Castex ayant tendu la perche pour une relance de la concer-
tation avec les partenaires sociaux, la CFE-CGC lui a opposé
un non ferme. Avec des arguments qui sont les suivants. Un :
« Nous avons déja perdu deux fois notre temps dans des ral-
lyes de négociations qui ont about] & un projet non medifié
par rapport a l'initial, alors que nous avions porté au débat
des arguments trés précis. » Deux : le régime n'est pas mena-
cé. « Nous n'irons pas cautionner un dispositif qui part sur
des bases totalement erronées », résume Frangois Hommeril,
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. Allongement du congé de paternité

Depuis le ler juillet 2021, le « congé de paternité et d’accueil »
est allongé. Voici les principaux ééments & connaitre,
i

LA DUREE EST MULTIPLIEE ENVIRON PAR DEUX SELON LES CAS

La durée du congé de paternité pour la naissance d'un enfant
intervenant aprés le ler juillet 2021 passe de 11 jours calen-
daires consécutifs & 25 jours calendaires pas forcément
consécutifs, Ce congé comporte désormais deux périodes
distinctes :

- Une période obligatoire de 4 jours calendaires prise immé-
diaterent aprés les 3 jours obligatoires du congé de nais-
sance.

= Une période de 21 jours calendaires qui peut étre enchai-
née avec la période obligatoire, ou non, et qui peut é&tre
fractionnée, ou non, en deux périodes non consécutives
d'une durée minimale de 5 jours chacune.

En ¢as de naissance de plusieurs enfants (jumeauy, triplés...), la
durée totale du congé paternité passe & 32 jours calendaires
{contre 18 jours auparavant), avec les mémes caractéristiques
[période obligatoire de 4 jours, fractionnement possible).

Ul PEUT EN BENEFICIER ?

Le congé de paternité est ouvert au pére de l'enfant s'll est
salarié ou a la personne salariée qui vit en couple avec la
mére et qui peut le justifier en produisant I'une des pigces
suivantes : extrait d'acte de mariage, copie du pacte civil de
solidarité [Pacs), certificat de vie commune ou de concubina-
ge de moins d'un an, attestation sur I'honneur de vie marita-
le cosignée par la mére. Que ce soit le pére ou l"autre per-
sonne, le congé est ouvert sans condition d'ancienneté et
quel que soit le type de contrat de travail (CDI, COD ou
contrat temporaire).

QUELLES SONT LES DEMARCHES A FAIRE 7

Le salarié (pére ou autre personne vivant avec la mére) doit
avertir son employeur au moins 1 mois avant la date de début
du congé en lui précisant les dates qu'ill souhaite prendre,
Autremnent dit, s'il souhaite enchainer la période « flottante »
de 21 jours avec celle des 4 jours
obligatoires, il doit forcément faire

sa demande avant la naissance de  Awec le congé paternité,
l'enfant. 5i ce délai d'un mois est " ¥ .f
respecté, l'employeur ne peut pas  yous avez tout 4 découvrir

s'opposer au congé. La demande
peut &tre faite par écrit ou par oral,
mais le gouvernement recomman-
de, pour des raisons de preuve en
cas de litige, la lettre recommandée
avec AR ou remise en main propre
contre décharge.

Concernant la protection sociale, le
salarié doit adresser a sa caisse pri-
maire d'assurance maladie (CPAM)
la copie de |'acte de naissance de
I'enfant ou celle du livret de famille @
mis a jour,

QUELLES SONT LES CONDITIONS D'INDEMNISATION ?

Pour avoir droit & I'indemnisation par la CPAM, le congé doit
désormais débuter dans un délai de & mois suivant la nais-
sance de I'enfant, contre 4 mois auparavant. Le salarié doit
posséder un numeéro de sécurité sociale depuis au moins 10
mais & la date du début du congé, avoir travaillé au moins
150 heures au cours des 3 mois précédant le début du congé
ou avoir cotisé sur un salaire au moins équivalent a 10 403,75
euros au cours des & derniers mois précédents.

Surtout, il doit cesser toute activité salariée, méme en cas
d'employeurs multiples. Le congé de paternité et d'accueil de
I'enfant entraine, en effet, la suspension du ou des contrats
de travail du demandeur. Sachant qu'a la fin du congé, le
salarié retrouve son précédent emploi ou un emploi similaire
assorti d'une rémunération au moins équivalente, Et qu'il ne
peut pas étre licencié pendant cette période, sauf en cas de
faute grave de sa part ou d'impossibilité pour I'employeur de
maintenir son contrat pour un motif étranger au congé de
paternité.

QUELLE EST LA POSITION DE LA CFE-CGC 7

La CFE-CGC est a I'origine de la création de ce dispositif entré
en vigueur en 2002. Elle estime gue cet allongement du
congé de paternité va dans le bon sens, en favorisant notam-
ment I'implication des péres dans la répartition des taches
parentales, une meilleure conciliation entre la vie privée et la
vie professionnelle, et I'égalité professionnelle entre les
femmes et les hommes.

Mais la CFE-CGC avait manifesté, lors de I'annonce de la
mesure en octobre 2020, son opposition a ce que le congé
paternité soit fractionnable. Pour la CFE-CGC, le congé pater-
nité est destiné & couvrir la période qui suit immédiatement
la naissance de I'enfant afin de favoriser I'implication du pére
et de créer un lien avec I'enfant,

Elle alerte également sur le fait que ce fractionnement n'est
pas dans l'intérét des entreprises au regard de l'impact sur
Iactivité et des potentielles difficultés d'organisation.

Utiliser le conge paternité,

LA REVUE DES POLICIERS MUNICIPAUX /N°12 / DECEMBRE 2021

41



D I-l\f /
PROK C'_-'?_Lérit Mz
EPONE-MEZIERES jum

Salle

18.09.2021 du Bout

du Monde

BRIGADE | 4% .
ACADEMIE | Nz 7 Yot

2021

10h30a 17h30

_E.E‘B

- Samedi 18 septembre 2021,
Pnox s'est déroulée sur le site du bout du Monde a Epdne,

la troisieme journée d d'éch
EPONE-MEZIERES ™ "ot oeriosiouic
18_09.2"21 autour de dem:::nstrat|unzite;yt:éifllers ludiques, sportifs et

Cet événement, organisé par la Police Pluri-communale
d’Epone-Meézieres-sur-seine et

B R I GAD E I'association « La Brigade Académie »

a rassemblé beaucoup de public intergénérationnel autour

ACAD E M I E des forces de I'ordre.

Plus de 3 000 visiteurs

De multiples stands de présentation des forces de sécurité
Des demonstrations

4 hectares d'ateliers ludiques et sportifs
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Avec la participation de :

Stand sur la sécurité routiere et l'accidentologie,
Stand de securité routiere avec kits dépistage (EMD),
Atelier de trottinettes (Engins de Déplacement Personnel Motorisé)
Simulateur de conduite 2 roues,

Parcours d'alcoolémie,

Information sur les metiers,

Secourisme

Simulateur de conduite vl (Macif),

Test choc (Macif),

Brigades canines (stup, pisteurs, patrouille)

Brigade équestre

Réactiométre,
Simulateur d'alcoolémie,

Stand sur la sécurité routiére (BMO de Beynes)
PSIG Sabre de Mantes La Jolie,

La maison de confiance et de protection des familles
Informations sur les métiers

- Centres de secours d'’Aubergenville, Maule et Les Mureaux
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(désincarcérations, parcours Jeunes Sapeurs Pompiers,
informations sur les métiers)

Les activités proposées :

Parcours police enfants,

Tir au but,

Bubble foot,

Baptémes en hélicopteére,

Simulation d’évacuation d’'un bus enfumé,
Karts électriques (passage de permis),
Circuit de mini motos,

Rings de boxe,

Mur d’escalade,

Cage d'escalade,

Laser game,

Big game airsoft,

Atelier de Graph.



PROX
EPONE-MEZIERES =
18.09.2021 »

BRIGADE
ACADEMIE

PROX
EPONE-MEZIERES
18.09.2021

BRIGADE
ACADEMIE

PRON
EPONE-MEZIERES
18092021 g

BRIGADE
ACADEMIE




Pnﬂl'
i : i .

o

18.09.2021 .

BRIGADE
ACADEMIE

PROX
EPONE-MEZIERES *%l\“‘
18.09.2021 |

BRIGADE
ACADEMIE

PROX
EPONE-MEZIERES
18.09.2021

BRIGADE
ACADEMIE




PROX
EPONE-MEZIERES
18.09.2021

BRIGADE
ACADEMIE

EPONE-MEZIERES PN (B e
18.09.2021 & =i
= *h‘ *

BRIGADE
ACADEMIE

Loy
&
gt o L.
’ g Al
' J
LI ]
P i
S & =i - 4
O - - N 1
E Rl f 5 ! 1 L
T ‘ i i | e KL x
i =" S
hE - i
13 “9 2021 e = : ;
L] u

BRIGADE
ACADEMIE

N e P



PRON |
EPONE-MEZIERES "#e0 =08 S
18092021 - -

BRIGADE ™ -

ACADEMIE h‘ }_,
Vg =

PROK '5”7 .
EPONE-MEZIERES ﬁ,_ ”
18002021 -

BRIGADE
ACADEMIE

1) G—
EPONE-MEZIERES [

BRIGADE
ACADEMIE




PROX
EPONE-MEZIERES
18.09.2021

BRIGADE
ACADEMIE

Articles de Presse

/Vantes Actd Prox’ Epdne Méziéres 2021 : favoriser le
Sttt il Oy rappruchement Poiice et population
Aboubakry N'diaye = Publie le 17.09.2021, 23000 4'-..’-!‘! Y. T,

18 "-ep N'Pn‘\c :h.-

=

i i
ES &1 des

= spariifs et citoyens
o ernmunale avec |8 p
ci Malionale, Par

N Sefa anme oar
og. foeces de s
eletridre leur weilcime QLR G e e O IL".'ll.Illl_.T: ovec

E BN ISHE acies

ree prl b
ligton sy self deferse |
*Demonsirabacie dis saveir-lae deés Torcs
BEGUrE & la personng, décauverts du i
i o] peile routiéne

traticns cynophile, dquestre

e, Uit Mok

=Lager Game ganflak

vinies tenta 7 (8

wdites g les Sapours-Pompions T8

L5 dipnnement de con pour mettee on place: bes moyer
ciEtd pour assumr e bien-dre dans les quartinrs of vivie: snsembie dars un respect mutuel

Samad 18 septembee de 10h30 4 17Th30

Salle du Souit du Monde, chemin de Moulan TESE)D Epdng

s ¢ s actions dio priveenhon, do

paisg. manil

NISSET-VoUS de 'y

Teesl andi girdgue & Nentrés assurd por Cificinminde e risultats en 15 mn

Temoignages

PROX
EPONE-
MEZIERES
18.09.2021

BRIGADE
ACADEMIE




LE SNPM TENAIT A REMERCIER LES NOMBREUX COMMERGANTS DE FRANCE QUI PAR LE CHOIX DE
NOTRE EDITEUR, LA SOCIETE ECP, PERMETTENT LEDITION DE NOTRE REVUE D'INFORMATION, QUI
EST AINSI MISE A LA DISPOSITION DE TOUS LES POLICIERS MUNICIPAUX DE FRANCE.
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BELIER
La puissance des planetes dans votre signe vous protege et vous incite a plus d’initiatives. Coté coeur, de belles rencontres pour
les célibataires et aussi pour les autres...

TAUREAU
Soyez plus a l'écoute de vos partenaires professionnels. Et tenez-vous prét a exploiter de nouvelles opportunités. Si vous suivez
cette ligne de conduite le plaisir et le bonheur seront au rendez-vous !

POISSONS
Avec Vénus, votre opération séduction va se concrétiser. L'énergie est 3, et vous devez l'insuffler a toutes vos aspirations pour
mener a bien ces projets qui vous paraissaient utopiques ces derniers mois. La balle est dans votre camp !

GEMEAUX
Vous pensez que tout le monde doit vous obéir sans discuter et cela vous entraine dans des situations tendues. Soyez un peu plus
indulgent et envisagez les probléemes sous un autre angle. Coté coeur, vous avez tendance a reproduire le méme schéma, soyez
plus pondéré.

CANCER
Vous avez besoin de repos et de calme. La nervosité de ces derniers mois, vous a épuisee. Le travail ne doit pas étre votre seule
préoccupation. Vous avez aussi une vie en dehors, prendre des vacances serait une bonne solution.

LION
Lorsqu’un probléme survient, l'avis de vos proches devient incontournable, pensez a les écouter plus souvent. Vous n‘avez pas
toutes les solutions. Bien soutenu par vos proches et collegues, vous étes plus fort.

VIERGE
Vous étes trop ironique et vous blessez, sans vous en rendre compte, certains de vos collegues. Attention, a ce rythme, vous
n‘allez plus avoir beaucoup d'amis. Prudence et lucidité doivent étre vos totems pour le semestre a venir.

BALANCE

vec Mars dans votre signe, vous vous sentez trés fort et invincible. Il est bon d’entretenir ces facteurs mais en modérant leurs
intensités. Vous n‘allez pas faire de cadeaux a ceux qui auront fait l'erreur de se mettre en travers de votre chemin. Le moment de
passer des concours est peut-étre arrive !

SCORPION

En ce début d’année ce n’est pas le moment de vous faire des ennemis. Soyez plus conciliant et a l'écoute. La lucidité doit étre
votre atout majeur. Les personnes autour de vous ne sont pas toutes contre vous. Si vous analysez bien vos rapports avec les
autres, vous verrez que beaucoup sont de votre coté.

SAGITTAIRE
Enfin, que du bonheur et de la réussite. Il était temps aprés cet automne morose, le tonus et le bien-étre sont de retour, profitez
pour avancer vos pions et attaquez-vous a des projets plus ambitieux.

CAPRICORNE
Comme pour les sagittaires, vous traversez une période trés bénéfique, que ce soit professionnel ou cété coeur. C'est le moment
d’envisager plus de complicité avec tous vos proches.

VERSEAU
Les malentendus et les conflits larvés compliquent vos rapports. Plus de diplomatie ne vous ferait pas de mal. Développez votre
esprit d'équipe et les choses devraient rentrer dans l'ordre. Méme vos problemes dermatologiques devraient s'arranger.
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Poulet Basquaise

Une recette pour continuer a vous donner un petit air de vacances passées dans le sud-ouest.

INGREDIENTS {:. personnes) : Aprés les ingrédients, passons & la REALISATION

) tion ;
¥ 1 poulet A R

¥ 1 Kg de tomates Cette recette vous permet de réaliser ce plat assez rapridement, emviron 10 mn de préparation pour 45 mn de
¥ 3 oignons CLUSSOm.

¥ 3 poivrons

/ 3 gousses d'sl 1)} Dans un premuer temps, couper e poulet en morceawsx, et faites darer les morceaux dans Phurle,

¢ 1 branche de tomates cense

¥ 6 cuillesées & soupe d"huile dalive
# Sel el poivre, romarin 3) Coupez fes povvrons, épdpinez-les, émincer les oignons, hacher Fail et ajoutez Fensembie dans la cuisson,

2} Pelez les tomates, coupez-fes en dés et ajouter les dans la cuwisson.

&) Afoutez fe romanin, salez et poivrez, purs laisser cuire & few doux 45mn,

5) Pour donner plus de couleur & votre plat, faites revenir dans une poéle, avec un pev de beurre, guelgues
tormates cerise entidres, puis afoutez & la préparation.

&) Aprés ces 45 M, VoUs POWTEE Servir, le tout accompagné de riz.




Nos adhérents plébiscitent les articles qui parlent de musique, de séries et de littérature. Nous continuons
donc a vous donner une sélection de tout ce qui nous permet de nous détendre ou de nous cultiver apreés les
dures journées de travail a sauver ce qui reste de démocratie. Bien sir, nous ne pouvons étre a la pointe
des nouveautés ou d’exclusivité car notre magazine est un semestriel, et au moment ot nous écrivons cette
série d’articles et au moment ou le magazine est édité, il se passe parfois 4 ou 5 mois. Mais heureusement,
certaines fois, des pépites se glissent dans notre parution, et 'important ¢’est d’avoir de la musique plein la
téte, des séries passionnantes et de découvrir d’autres univers grace a la lecture. Continuez a vous cultiver,
c’est aussi une des grandes qualités des Policiers Municipaux.

RAGNARCK

START UP
Sur NETFLIX

Une série quelque peu d‘actualité. Des entrepreneurs tentent de blanchir de l'argent volé en
créant une crypto monnaie. Premiére saison de 30 épisodes, pas mal de scénes de sexe au
début, une intrigue haletante, certains personnages sont attachants, une série qui ne laisse
pas indifférent. Certains vont raccrocher au bout d'un épisode, d'autres vont adorer.

RAGNAROK
Sur NETFLIX

Saison 2 : Une série certes pour adolescents, mais qui mélange écologie, legendes, et mytho-
logie norvégienne. Le retour des dieux face aux titans. Sympa.

BLACKSPACE
Sur NETFLIX

Série israélienne : Encore une série israélienne qui est, comme pour les autres, trés bien me-
née. Un enquéteur un peu border line, qui fait équipe avec une jeune enquétrice, suite a une
tuerie dans un lycée. Série originale dans un polar classique et bien filmé.

“L.a culture, c'est la memoire du peuple,
la conscience collective de la continuité historigue,
le mode de penser et de vivre.”
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BLOODLANDS
Sur CANAL PLUS

Seérie policiere anglaise. L'inspecteur Tom Brannick est obligé d'affronter l'assassin qui hante
son passg, et suite a I'enlévement d’'un membre de U'IRA, il devra résoudre cette affaire dans
le présent. Une ambiance un peu noire, comme pas mal de séries anglaises, des rebondisse-
ments inattendus, une ambiance trés Irlande du nord.

THE BEAST MUST DIE
Sur CANAL PLUS

Seérie thriller. Une femme poursuit I'nomme qu’elle croit responsable de la mort de son fils, et
met en place une stratégie pour venger la tragédie qu’elle porte en elle. Le tout pimenté par le
détective en charge de cette affaire qui souffre de troubles post-traumatiques. Entre justice et
vengeance. 2 saisons, 6 épisodes.

GRS
Sur POLAR PLUS

Série belge: Les amis d'une jeune fille, disparue 5 ans auparavant sur le sentier GR5, décident
de faire le méme voyage en mémoire de leur amie. De beaux paysages, un beau jeu d'acteurs.
Pour amateur de randonnée. Saison 1: 17 épisodes.

ALEX RIDER
Sur 0CS

Série anglaise : Un peu polar, un peu espionnage. Série pour adolescents : disons que cela se
laisse regarder, mais beaucoup trop d’invraisemblances et un scénario peu crédible. Enfin, il
faut des séries pour tous les gouts. Saison 1.

MARE OF EASTTOWN
Sur 0CS

Série américaine dans la grisaille d'une petite ville de Pennsylvanie. La détective (qui n'a pas
résolu ses problemes familiaux) enquéte sur un meurtre dans une communauté en crise. In-
trigue un peu juste, pour amateur de série d'ambiance. Saison 1.
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LONDON GRAMMAR

Le trio de Nottingham avec Californian Soil nous
dévoile certainement un des plus beaux albums de
2021. Dans la continuité des précédents albums, la
voix envoutante de la chanteuse Hannah Reid va
bercer vos fins de service et vous faire oublier les pro-
blémes rencontrés dans la journée. Pourtant, ce « Ca-
lifornian Soll » raconte les difficultés et la fracture d'un
pays déchiré par ses défauts et imperfections mais le
lyrisme des morceaux et de l'interprétation vont vous
porter dans un autre univers. C'est cela la « Musique »
et on aime ¢a ! Album a écouter et a réécouter sans
modération.

KANDICE SPRINGS

The women who raised me : Un peu de jazzy dans
votre vie ne vous fera aucun mal, mais plutot un bien
fou. Un album qui rend hommage aux femmes qui ont
inspiré la chanteuse. De grands standards chantés
avec une élégance et une voix magnifique. C'est un
voyage dans le jazz cool et I'émotion. Un album qui va
vous procurer un plaisir intense. Un nirvana musical ! A
vos platines les amis, ¢’est orgasmique.

ALAIN SOUCHON

Ame Fifty Fifties : Alain Souchon is back. Cet album est
une grande réussite, avec élégance, esthétique et une
pointe de nostalgie. On pourrait dire que c’est un album
de musicien ... Pour nous c’est plutot des retrouvailles
bercées d’élégance et de nonchalance. Bref 'ame non
pas fifties, mais l'ame musicale. Du Souchon quoi !

TERRIEN

JULIEN CLERC

JULIEN CLERC

Terrien : L'éternel Julien, c’est toujours réconfortant
d’écouter ses albums. Ce dernier est humaniste, amou-
reux, sinceére et pleins de tendresse. Ga fonctionne tou-
jours, c'estcomme du bon vin qui se bonifie d’année en
année. Sur cet opus, les titres sont un peu plus engageés,
avec des sujets de sociétés qui sont actuels, sans parler
des paroliers qui apportent la touche réconfortante a
ces melodies. Bravo JUJU.
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MC SOLAAR

Qui seme le vent récolte le tempo : Et oui on revient
en 1991, premier album du rappeur frangais, qui an-
nongait un autre style, des textes, une prose, et un
phrasé différent pour I'époque. Alors que cet album
était devenu indisponible suite a des problemes avec
sa maison de disque, 30 ans aprés, une nouvelle édi-
tion permet de revenir sur ce petit chef d'ceuvre, quiva
vous rappeler une certaine Caroline et vous pourrez
lui dire « Bouge de la » ...

BENJAMIN BIOLAY

Grand Prix : Un album rock dédié a la mécanique et a
la formule 1. On retrouve l'inspiration des Smiths, des
Happy Mondays, un disque pop rock aux accents de
synthés analogiques et aux guitares électriques. Cela
fait un album plus intime, différent des précédents
avec de beaux morceaux lyriques et une voix plus
assumeée. « Comment est ta peine » est ma chanson
préférée, la mienne est forcément joyeuse lorsque
j'écoute ce virage sur les chapeaux de roues sur ma
platine.




b

hrl'

B!
U
< AR

A VIVRE

n “d

R |

. |

";*'-.; 1‘-. ;

i

~ . 1"‘
W Ty
. -

-

L

3 g

s SAGESSE

duPSYC

HOPATHE

e DT

LE JOUR OO JAI
APPRIS A VIVRE

L'auteur nous avait déja donné
l'occasion de lire ses préce-
dents ouvrages. Ce dernier livre
est romancé. Une bohémienne
annonce sa mort imminente
au heéros, sur un quai de San
Francisco. Cela va changer sa
vision de la vie et de la mort.
Mais malgre le cété roman, on
percoit plutét un livre de dé-
veloppement personnel. C'est
rafraichissant et bienveillant. A
mettre sur votre table de nuit.

LA SAGESSE DU
PSYCHOPATHE

Tous les psychopathes ne sont
pas des criminels ! Et certains
traits de caractéres seraient
de précieux atouts pour nous
inspirer. Des qualités utiles
lorsqu’elles sont bien doseées,
le psychopathe ne connait pas
la peur et a une capacité de
concentration hors norme. Ce
livre démantéle les idées regues
sur la psychopathie. A lire sur-
tout pour ceux qui travaillent
avec des psych.......
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0 |

Histoire secrete de lo

DGSE

Auceeur du
Bureau des légendes

LART DE
LA VICTOIRE

Une autobiographie du fonda-
teur de Nike. Une success-story,
une histoire passionnante ou il
est difficile de déméler le vrai du
faux. Une marque mythique qui
vire a la culture. Un livre pour
passionnés de la marque a la
virgule et ceux qui conjuguent
sport et course a pieds. impéra-
tivement si ce n’est déja fait.

HISTOIRE SECRETE
DE LA DGSE

Vous avez aimé la série « le bu-
reau des Légendes », vous ai-
merez « l'histoire secrete de la
DGSE ». Vous connaitrez tous
les secrets du quotidien des
agents, leur entrée dans le ser-
vice que ce soit sur concours
ou sur contrat, les missions, les
identités fictives. Bref vous serez
dansla « BOITE » comme la sur-
nomme les 7000 agents. Une
autre carriere apres la PM ?2im-
pérativement si ce n'est déja
fait.
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Syndicat National des cfFF

Policiers Municipaux

BULLETIN D’ADHESION

Nouvelle adhésion Changement d’option

Nom :

Prénom :

Date de naissance :

Adresse :

Vg

(. @

RENSEIGNEMENTS PROFESSIONNELS :

Catégorie :

|l
| B

A

Option d’adhésion :
|:| Option 1 Retraité, sympathisants 89,00 €
|:| Option 2 |Personnel non encadrant (défense et protection juridique) * 131,00 €
|:| Option 3 Personnel encadrant C et D dirigeant une équipe ** 163,00 €
| |Option 4 |Directeurs *** 200,00 €

*Suivant conditions contractuelles imposées par I'assurance

**QOption 1 + conseils spéciaux encadrants
***Option 1 + conseils spéciaux encadrants + assistance particuliere

N.B. : La protection juridique est soumise a un délai de carence d’un an

DEDUCTION FISCALE

66% DE VOTRE COTISATION SYNDICALE EST DEDUCTIBLE DE VOS IMPOTS !!!!

Un regu fiscal vous sera délivré sur simple demande au trésorier.
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Syndicat National des cF‘c
Policiers Municipaux (52

MODE DE PAIEMENT

Veuillez envoyer par courrier votre bulletin d’adhésion

diment complété et signé, accompagné de votre chéque de

| Par chéque cotisation annuel a 'ordre du SNPM. En cas d’adhésion en cours

o d’année divisez la cotisation par 12 et multipliez le résultat par le

nombre de mois restant.

L Prélévement automatique N’oubliez pas de compléter et signer le mandat SEPA en
3®me page de ce document. Veuillez joindre un RIB QU

RIP avec votre mandat SEPA

E Paiement annuel Montant de votre cotisation annuelle :

Ce montant sera prélevé a réception de votre adhésion,
puis sera renouvelé chaque année en début d’année
sans indication contraire de votre part.

|| Paiement trimestriel Premier prélévement a réception de votre adhésion
puis en début de chaque trimestre.
Adresse postale du trésorier SNPM — M., Patrick LEGER

1, chemin de la Vernique
Bat A, allée 2
69130 ECULLY

Date : Signature :

Nous portons a votre connaissance qu’en cas de résiliationde votre part, I'article 10 des
statuts du SNPM expose que : « tout démissionnaire devra donner sa démission par écrit, en
recommandé avec accusé de réception et qu’il devra solder I'arriéré de ses cotisations ainsi
que les 6 mois qui suivent le retrait d’adhésion, conformément a I'article L.2141-3 du code
du travail »
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Syndicat National des ¢
- e
Policiers Municipaux %

Mandat de En signant ce formulaire de mandat, vous autorisez (&) SHPM
prélévement & envoyer des instructions & votre bangue pour débiter votre compte, et (B) vatre banque & débiter votre compte
SEPA conformément aux instructions de  SNPM

Vous bénéficiez du droit d'étre remboursé par votre banque suivant les conditions décrites dans la convention que vous
aver passée avec elle, Une demande de remboursement doit &tre présentée dans les 8 semaines sulvant |a date de débit
de votre compte pour un prélévemnent autorisé,

F -

e
Bingle Ewo Payments Asaa

Référence unique du mandat :

Identifiant créander SEPA :  IBAN / FR7G 1027 83%4 1000 0209 8660 120 BIC /S CMCIFR2A

Votre Nom ASSOCIATION SNPM
Votre Adresse LEGER Patrick
1Chemin de la vernigque
Bat A allée 2
Code postal Ville
69130 ECULLY
Pays France Pays FRANCE
IBAN
BIC Palement : B Récurrent/Répétitif |:| Ponctuel
A Le:

Nota : Vos droits concernant le présent mandat sont expliqués dans un decument
que vous pouvez obtenir auprés de votre bangue.

Veuillez compléter tous les champs du mandat.

e Paiement par chéque annuel : Vous n’avez pas besoin de remplir le mandat SEPA

¢ Paiement par prélévement automatique :
Complétez (champs IBAN et BIC)

Signez le mandat SEPA

Joindre un RIB ou RIP avec votre mandat SEPA.
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