
GARDIEN-BRIGADIER DE POLICE MUNICIPALE h/f

La ville d’Écully fait partie de la première couronne de l’Agglomération Lyonnaise. Son cadre verdoyant, ses équipements, sa population (18 000 habitants) et son cadre de vie en font une commune ou il y fait bon vivre comme travailler.

La ville recherche son nouveau Gardien-Brigadier afin de pourvoir à une mutation.

Placé sous l’autorité du responsable de la Police Municipale et au sein d’un service de 8 personnes dont le projet est en évolution, vous exercerez les missions de prévention nécessaires au maintien du bon ordre, de la sûreté, de la sécurité et de la salubrité publiques. 
Assurer une relation de proximité avec la population est également un enjeu essentiel du poste.

Grade : Gardien-Brigadier de Police Municipale

Missions : 

· Assurer une police de proximité ;
· Exécuter toutes les missions relevant de la compétence de la Police Municipale en matière de prévention, surveillance du bon ordre, de la tranquillité et de la salubrité publique ;
· Assurer la surveillance du domaine public ;
· Veiller à l’exécution des arrêtés municipaux et au respect des règles du Code de la Route ;
· Exécuter des missions relevant de l’hygiène, de la salubrité et de l’urbanisme ;
· Assurer la bonne application de la loi sur les chiens dangereux ;
· Surveiller la sécurité aux abords des établissements scolaires ;
· Veiller au bon déroulement des manifestations publiques et des cérémonies ;
· Participer aux opérations mutualisées avec les autres forces de l’ordre (police nationale).

Profil : 

· Connaissance des pouvoirs de police du maire et des missions de la police municipale ;
· Connaissance du Code de la route ;
· Connaissance du fonctionnement des institutions judiciaires et des procédures pénales ;
· Textes législatifs, règlements et code relevant des attributions et des compétences de l’agent de police municipale ;
· Méthodes et principes de surveillance des lieux sensibles ;
· Modalités d’intervention avec les populations à risques et/ou en situation difficile ;
· Maîtrise des outils de bureautique et solides qualités rédactionnelles ;
· Réelles qualités relationnelles vous permettant de travailler en équipe et de faire preuve de cohésion ;
· Sens de la responsabilité, de la rigueur, de la discrétion et du service public ;
· Sens du travail en équipe, de la confidentialité et de la hiérarchie ;
· Maîtrise de soi ;
· assermentation obligatoire.

Conditions d’exercice

· Travail un samedi matin sur deux ;
· avoir très souvent à gérer l’agressivité du public ;
· disponibilité en fonction des besoins et contraintes du service ;
· Horaires  hebdomadaires : 37h 30 et amplitude variable en fonction des obligations de service ;
· Déplacements (Permis B) ;
· Bonne condition physique.

[bookmark: _GoBack]Poste à temps complet à pourvoir au 15 juin 2018.

Renseignements auprès du chef de service de police, M. Alain CONESA 04.72.18.14.90 ou 04.72.18.10.10

Adresser une lettre de manuscrite, avant le 23 juin 2018, accompagné d’un CV à Monsieur le Maire Direction générale des services BP 170 69132 ECULLY cedex


