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UNION DEPARTEMENTALE DU DOUBS

Séminaire du 9 juin 2017

à CHAMPAGNOLE (Jura)
Membres du CA :

Métallurgie


M. 
DI VANNI


Joseph

Présent
M.
COUTHERUT


Alain

Absent excusé


Mme
GOTTIEB CHARBONNEL
Stéphanie
Absente excusée-pouvoir
M.
LAGARDE


Frédéric
Absent excusé



M. 
MELIS



Richard

Présent
Mme. 
RICHARD


Florence
Absente 

Mme.
VUILLEMARD


Marie

Absente Excusée
Agroalimentaire


Mme
PAUL



Denise

Présente
Chimie





Crédit Agricole


M.
LAMBLIN


Alexandre
Absent
Métiers Finance & Banque
M. 
FREZE



Alex

Absent Excusé




M.
SAGLIBENE


David

Absent






Mme
COQUERAY


Myriam

Absente 
Santé Médecine Action Sociale M.
PAROT



Guy

Présent

Fonctions Publiques

M.
ROZZI



Daniel

Présent
Transport


M. 
DUMONT


Alain

Absent 

Délégué UNIR


M.
HUSSON


Alain 

Absent excusé-pouvoir
Membres cooptés :

UL Montbéliard


M.
YOUS



Jean

Absent excusé             
                                      M.         DEL FABBRO


Michel

Absent excusé




M.
KOMMER


Philippe
Présent
UL Besançon


M. 
THIEBAUT


Yves

Présent





M. 
NOTZ



Eric

Absent excusé
UL Haut Doubs

       
M.
HERVY



Pascal

Absent excusé-pouvoir




M.
DORNIER


Serge

Présent
Coopté



M.
FAIVRE


Bernard
Absent excusé
Invité



M.
LECUELLE


Gilles

Présent




M.
POLLICCIARDI


Simon-Pierre
Présent

Assistante administrative 
Mme 
DE PALMA


Valérie
  
Présente
Joseph DI VANNI, remercie l’ensemble des participants.
Ordre du jour : 
1- Intervention Gilles LECUELLE- Délégué National Dialogue Social
2- Intervention Simon-Pierre POLLICCIARDI- Délégué  National Secteur public

1. Intervention Gilles LECUELLE
Intervention de Gilles LECUELLE : Salarié SOLVAY détaché à temps plein .
· Ancien président de l’UL de Dôle ;

· Au cours de sa carrière professionnelle, tous les mandats syndicaux lui ont été confiés.

· Délégation branche chimie.
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Pour Gilles le plus important c’est l’échange.

Dans son secteur 4 domaines :

· Dialogue social

· Représentativité

· Restructuration des branches

· Développement jeunes

Développement des jeunes :

Un guide « pas à pas » est publié.

Le but est de créer un réseau, en cherchant les jeunes dans les grandes écoles sans forcément mettre en avant le syndicalisme.

Lien du guide : http://fr.calameo.com/read/003664566f63e5bea5760
Représentativité : 

Grande satisfaction au niveau de la CFE-CGC. La progression s’est faite dans tous les secteurs.
C’est l’organisation syndicale qui a le plus progressée (+83 000 voies)
CFDT : + 65 000 voies avec tous les collèges
Position CFE-CGC :

· Apolitique – garder liberté d’expression

· Félicitation de la confédération à l’ensemble des militants.

Ce qu’il y a de nouveau ; la mise en place d’un système progressif depuis 2008.

2012 : il suffisait que la conf soit représentative.

Il y a des branches ou on ne sera plus présents.

On ne pourra plus utiliser les négociations de branches pour négocier.
Penser à utiliser MARS (Mesure d’Audience de la Représentativité Syndicale) :

 https://www.elections-professionnelles.travail.gouv.fr/
Bien vérifier que les entreprises utilisent le site, si ce n’est pas le cas , nous devons l’exiger.

La confédération va cibler les champs d’intervention au niveau des signatures des PAP .

2 guides vont être publiés prochainement :

· Représentativité (structure)

· Militants de terrain (de la signature du PAP au suivi du CERFA)

Restructuration des branches :
1ere études date de 2004/2005.

Dernière loi El Khomri, le but est de passer à 200 branches pour fin 2019, contre plus de 500 branches actives actuellement.
Il y aura des guerres de pouvoirs, même du côté Organisation Syndicales (fédération)

Partir d’une synergie économique et sociale pour éviter les ^problèmes.

La fusion de 2 branches cela se fait par voies d’accord de rapprochement, après on a 5 ans pour établir une convention collective unique.

Dialogue sociale :

Il faut rénover notre modèle social

Le 1er entretien à Matignon s’est bien passé – débat franc et serein.

Nous avons fait part de notre position délicate concernant les lois Rebsamen, Macron et El Khomri.
La CFE-CGC s’inscrit dans la concertation.

On ne peut pas se mettre en dehors des débats, même si la CFE-CGC n’est pas d’accord.

Très politique, MACRON joue la carte de l’ouverture, 6 rencontres avec le ministère du travail sont prévues, avec 3 parties :

· De maintenant à septembre : 1er projet de loi en 3 phases :
· 2 réunions du 9 au 23 juin 2017 règles de fonctionnement, temps de travail, heures supplémentaires…

· Simplification et renforcement du dialogue économique et social.

Fusion des IRP (poussé Rebsamen un peu plus loin)

Rôle du DS …

Projet IUF Instance Unique Fusionnée

Un des rôles des gens du « terrain » c’est de capter les signaux faibles.

Voir modèle Allemand– Article CHALLENGE n°523 du 24/05/17.
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La CFE-CGC est complétement opposée à la fusion des instances
· Sécurisation des relations de travail, cela correspond à la partie prud’homme.

Une étude européenne de mars 2014 publie que sur 23 pays, le taux de recours de la France est seulement de 7.8% pour une moyenne européenne de 10.6%.
· De septembre au printemps 2018 : sécurisation du parcours professionnel

· Courant 2018 : Rénovation su système de retraite

Intervention de Gilles LECUELLE sur CNEWS :

https://www.youtube.com/watch?v=qDgQTYmjO_M
2. Intervention Simon-Pierre POLLICCIARDI
[image: image6.jpg]Le +syndical




Elu Secrétaire National secteur public au congrès de juin 2016. 
Administrateur UD57 – trésorier UR Grand Est.

Le secteur public = 8 Organisations syndicales (et nous sommes la 8ème en représentativité).
Agent public : c’est une personne qui travaille pour un service public, répertoriés en 5 familles :

· Les militaires

· La magistrature

· Fonction Publiques d’Etat (Grande administration, police, école…)
· Fonction Publiques Territoriales (conseil régionaux, EPIC, EPA, communes)

· Fonction Publiques Hospitalières 

Il n’y a pas de collèges dans le public contrairement au privé.

La loi de représentativité est protégée par l’état.

La prochaine échéance est 2018, cela représente 5.4 millions d’électeurs.

 Beaucoup de contractuels dans le secteur public.

Il faut développer les adhésions, créer des sections, qui pourront monter des listes indispensables pour notre représentativité.

2 livrets vont également être publiés, ils seront envoyés sous format papier aux UD et seront également disponible en format dématérialisé. :

· Livret type passeport de l’adhérent du service public

· Livret « service public » : défense du statut de fonctionnaire titulaire, engagement dans un statut stable du contractuel, défense du régime de retraite.
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Le président







Joseph DI VANNI[image: image3.png]



Union Départementale du Doubs UD 25  
47, rue des Mines – 25400 AUDINCOURT - Tél. 03 81 94 90 61 

E-Mail :    ud25@cfecgc.fr  

Union Départementale du Doubs UD 25  
47, rue des Mines – 25400 AUDINCOURT‑ Tél. 03 81 94 90 61 

E-Mail :    ud25@cfecgc.fr  
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REPRESENTATIVITE ET DEVELOPPEMENT SYNDICAL

SOMMAIRE

Introduction
. Objectif visé

ooooo

. Les Services Publics au sein de la CFE-CGC

1
2
3. Secteur public : on vote pour quoi ?
4
5. Conclusion

Par

Simon-Pierre POLICCIARDI
Secrétaire National Développement/Secteur public





REPRESENTATIVITE ET DEVELOPPEMENT SYNDICAL






1. OBJECTIF VISE DEVELOPPEMENT DE LA CFE-CGC

La représentativité nationale de la CFE-CGC s'obtient avec les résultats
consolidés de toutes les élections du Secteur Privé et des élections du
Secteur Public.

Le Secteur Public de la CFE-CGC est principalement représenté par la
Fédération CFE-CGC des Services Publics.

Les agents publics francais travaillent pour ou sous la tutelle de 'Etat,
des collectivités locales (région, département, mairie...), dans les
etablissements de soins publics (centres hospitaliers, maisons de
retraite, maisons d'accueil spécialisée..., bref les domaines sanitaire,
social et médico- social) ...et aussi a la SNCF la RATP, La Poste.

Les agents publlcs sont titulaires (fonctionnaires recrutés sur concours),
mais peuvent aussi etre des contractuels de droit public ou de droit
prive comme dans toutes les entreprises. ’

Cfa

O\

\G





1. OBJECTIF VISE DEVELOPPEMENT DE LA CFE-CGC

Les agents publics, recrutés sur concours, se répartissent en trois catégories,
A, B et C (sauf quelques exceptions) :
- C = recrutement par concours, sans BAC ;

- B = recrutement par concours, avec le BAC ;
- A = recrutement par concours, L3 (BAC + 3).

Les services publics (ou |I' Administration), cela sert a vivre ensemble le mieux possible
grdace a plusieurs principes:

- continuité de |'activité et du service

- égalité d'acces aux fonctions et aux services pour les usagers

- gratuité de principe (scolarité, police, soins...).

Si le préambule de la Constitution de 1946 reconnait le droit syndical aux agents
publics, la loi du 5 juillet 2010 relative a la rénovation du dialogue social (suite
aux accords de Bercy de 2008) garantit désormais :
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1. OBJECTIF VISE DEVELOPPEMENT DE LA CFE-CGC

- un champ de la négociation élargi aux domaines concernant la vie de |'agent :

- la validité des accords signés par une ou plusieurs organisations syndicales
ayant recueilli au moins 50 % des wvoix lors des derniéres élections

professionnelles.

- des instances nationales dites Conseils Supérieurs, de la Fonction Publique
d'Etat (CSFPE). de la Fonction Publique Territoriale (CSFPT):

de la Fonction Publique Hospitaliere (CSFPH): ainsi qu'un Conseil Commun de

la Fonction Publique (CCFP).
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1. OBJECTIF VISE DEVELOPPEMENT DE LA CFE-CGC

Prés de 5,4 mniillions d'agents publics dont presque 20% de contractuels.

La représentativité dans le Secteur Public s'obtient avec le résultat global des élections
dans les trois versants de la fonction publique :

- I'Etat :

- la Territoriale ;

- I'Hospitaliére.

La loi consacre I'élection (tous les 4 ans) comme source de la représentativité et

de la légitimité des organisations syndicales. Prochaine échéance fin 2018 |

Tous les syndicats légalement constitués depuis au moins 2 ans et satisfaisant aux
conditions de respect des valeurs républicaines et d'indépendance peuvent présenter
des candidats pour siéger aux instances de concertation (comités techniques (CT) et
commissions administratives paritaires (CAP)).

7%
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1. OBJECTIF VISE DEVELOPPEMENT DE LA CFE-CGC

Les OS disposent alors de crédit de temps syndical
permettant des décharges d'activité de service ou des
autorisations d'absence pour les agents.

Si dans le privé, la CFE-CGC, historiquement catégorielle,
couvre les colleges deux et trois, dans le secteur public les
syndicats du périmetre peuvent représenter TOUS les
personnels, sans distinction de grade et/ou d'indice salarial,
du cantonnier du plus petit village rural au directeur général
des services de la plus grosse administration de France.
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1. OBJECTIF VISE DEVELOPPEMENT DE LA CFE-CGC

Actuellement la plupart des services publics en France sont
sous tutelle de I'Etat et/ou des Pouvoirs Publics territoriaux,
quelques exceptions, comme la SNCF, la RATP,.. qui trouvent
leur légitimité syndicale CFE-CGC, au sein de la Fédération
CFE-CGC des Transports.

La particularité des Services Publics que nous visons est
d'employer des agents titulaires (les fonctionnaires), mais aussi
des agents contractuels qui sont, soit de droit Public, soit
assimilés, soit de droit Privée comme dans toutes les
entreprises ; situation parfois ubuesque a cheval entre le droit
administratif et le droit privé.
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1. OBJECTIF VISE DEVELOPPEMENT DE LA CFE-CGC

Situation loin d'étre anecdotique : environ un tiers des
agents de notre pays (DOM-COM compris), sont des
contractuels.

En matiére de Développement syndical et donc de
Représentativité, compte tenu de ces situations croisées et
complexes, il apparait comme essentiel politiquement et
Techmquemenf de proposer a la Confédération, un socle

repere pour |'aide aux structures CFE-CGC sur le Secteur
Public.

o
C\
Yo V4

\

10





1. OBJECTIF VISE DEVELOPPEMENT DE LA CFE-CGC

Représentativité nationale

résultats élections du Secteur Privé
+

resultats élections du Secteur Public.

\"\“\
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REPRESENTATIVITE ET DEVELOPPEMENT SYNDICAL

2

SPECIFICITES DU SECTEUR PUBLIC






2. SPECIFICITES DU SECTEUR PUBLIC

Les services publics:

- I'Etat (ou sous sa tutelle)

- collectivités locales (région, département, mairie,
autres établissements divers : pompiers (SDIS),
centres de gestion, ...)

- etablissements de soins publics (hopital, maison de
retraite,...).
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2. SPECIFICITES DU SECTEUR PUBLIC

...et aussi
- La Poste
- Pole emploi

- la SNCF
- La RATP } ‘ FEDERATION TRANSPORTS
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2. SPECIFICITES DU SECTEUR PUBLIC

3 versants Fonction Publique

de I'Etat
2.4 M

Territoriale
1.9 M

Hospitaliere
1,1 M

soit 20 % de |'emploi total

=

5,4 M d'agents
(salarié et non salarié)
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2. SPECIFICITES DU SECTEUR PUBLIC

62 7% de femmes
(44 % dans le prive)

Etat
5490

Territoriale
61%

Hospitaliere
7%

T
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2. SPECIFICITES DU SECTEUR PUBLIC

Recrutement sur concours

(sauf quelques exceptions)

3 catégories

— C

- -

34 % 20 % 46 %
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2. SPECIFICITES DU SECTEUR PUBLIC

Des contractuels dans les 3 catégories
sur emplois non permanents nouveaux
ou hautement spécialisés
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2. SPECIFICITES DU SECTEUR PUBLIC

Contractuels :

- de droit public

donc relevant du Tribunal Administratif (sauf cas spécial)

ou

- de droit privé :
donc relevant du Conseil des Prud'hommes !

o
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2. SPECIFICITES DU SECTEUR PUBLIC

« CFE-CGC non catéqorielle

. Syndicats du public pour TOUS les agents sans
distinction de grade, d'indice, de responsabilité

o
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REPRESENTATIVITE ET DEVELOPPEMENT SYNDICAL

3

SECTEUR PUBLIC :
ON VOTE POUR QUOI ?






3.SECTEUR PUBLIC : ON VOTE POUR QUOI ?

(nos "IRP")

pour les questions
COLLECTIVES

pour les questions
.::.. @ TB" INDIVIDUELLES

Crganisadsan Fenneha et F erirasdaan
oA STICHT S at mmithages prafessiannals
e bragal

AAAAR cT M car

T oamabe Technicies

Llas Comites fechoipnss axaminend las aueslions
“'”""""'""":,: sefalives & forgansalion of = fonclan- Commission Administratree Paritaire
SETRENT d8F SerFEes. - el =

Adan unlfe an COF mermed dgaksmnent de disigner b mmm?ﬂrs%nﬂ;;ﬁmﬁﬁfmfmig S
reprdsentants gy Condtd dlivgidos, o sdourits =L

das condiiorns da dravail (GHSCTL

\ 33 §

0





=

3.SECTEUR PUBLIC : ON VOTE POUR QUOI ?

Résultats des CT consolidés
= 3 Conseils Supérieurs

ETAT TERRITORIALE | HOSPITALIERE

CSFPE CSFPT CSFPH

» CONSEIL COMMUN DE LA FONCTION PUBLIQUE

.“
=
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3.SECTEUR PUBLIC : ON VOTE POUR QUOI ?

CCFP : Questions communes

Evolution de I'emploi public, mobilité, lutte
contre les discriminations, promotion de
|'éqgalité des chances ou dialogue social
européen.
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3.SECTEUR PUBLIC : ON VOTE POUR QUOI ?

CSFPE - 20 sieges

'UNSA CFDT
Solidaires 2

\ 33 §
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3.SECTEUR PUBLIC : ON VOTE POUR QUOI ?

CSFPT - 20 sieges

FO 4

FA-FP(T) 2
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3.SECTEUR PUBLIC : ON VOTE POUR QUOI ?

CSFPH - 20 sieges

FO 5

UNSA 1

\ 33 §
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REPRESENTATIVITE ET DEVELOPPEMENT SYNDICAL

A

SECTEUR PUBLIC
A LA CFE-CGC






4. SECTEUR PUBLIC / CFE-CGC

Le renouveau syndical c’est vous !

Pour la protection des droits, de I'outil de travall
Pour une défense et une représentation autrement
Agents des Services Publics, de tous grades

de toutes fonctions, des catégories A, B et C
Contractuels de droit Public ou Privé

pour un autre syndicalisme, moderne et constructif
dans I'Hospitaliére publique, la Territoriale ou I'Etat

un seul contact pour vous piloter vers
le syndicat affilie CFE-CGC de votre périmétre professionnel :

E N Simon-Pierre POLICCIARDI

;c Secrétaire National du Secteur Public

WWW.CFECGC.ORG 3. Sue G Hoches

75008 PARIS
00 00O6

\ 33 1
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4. SECTEUR PUBLIC / CFE-CGC

Octobre 2016

Services Publics - Droits Syndicaux
Généralités

www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F497

La constitution d’une Section Syndicale dans le périmétre des
Fonctions Publiques ouvre des droits, des sa création :

- possibilité (ou obligation) de fournir, par I'autorité de tutelle, un local syndical ;

- obligation par l'autorité de tutelle de fournir un tableau d’affichage syndical ;

- droit a 12 jours par an de Formation Syndicale, pour les personnes désignées par la section CFE-CGC ;

- droit & 20 jours par an (10 + 10) pour le fonctionnement statutaire syndical ;

- possibilité d’organisation de réunions mensuelles d’information syndicale vers le personnel (une heure par mois, cumulable sur trois
mois), dans I'enceinte du service :

* suivant le cas, le personnel peut assister a ces réunions, pendant ses heures de travail, sinon en dehors ;

- chaque invitation ou convocation a l'initiative de 'autorité de tutelle, ou de certaines autres autorités, ou a I'occasion d’'une demande

d’audience par le représentant CFE-CGC, donne droit a une dispense de service, doublée d’'un temps de préparation et/ou de
restitution.

Une Section Syndicale qui participe aux élections professionnelles, bénéfice, a I'issue de ce scrutin, d’un temps
syndical calculé en fonction du résultat électoral et en rapport avec le type d’établissement et de I’effectif global.
Ce temps syndical vient s’additionner aux droits cités supra.
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http://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F497



REPRESENTATIVITE ET DEVELOPPEMENT SYNDICAL

5

CONCLUSION






5. REPRESENTATIVITE ET DEVELOPPEMENT SYNDICAL

Pas d'argent, pas de budget seulement :

Soutien de tout le réseau CFE-CGC pour conquérir :

* Le vote, |I'adhésion des agents des Services Publics
(Réseau, bouche-a-oreille...)

* La Création de sections syndicales
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ZOOM Les Contractuels (environ 900 000)

On trouve des contractuels, au sein des agents du Service
Public, dans les trois versants autrefois appelés vacataires.

Ces agents sont principalement présents au sein
des EPA (Etablissement Public Administratif) et
des EPIC (Etablissement Public Industriel et Commercial).

Pour les EPIC : la réglementation du dialogue social est

(quasi) identique a toutes les entreprises (colleges
d'électeurs, CE-DP, ..)..
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- les Contractuels de droit Public. Ils possedent une
réglementation d'emploi trés proche des agents titulaires. Par
exemple, les voies de recours de ces personnels sont
identiques aux fonctionnaires (T.A., .. : juridictions
administratives).

Pour certains cas, un arbitrage peut étre effectué et le litige
peut €tre porté en prud'homie.

Le contrat de droit Public est utilisé au sein des EPA.

Ils sont de deux types :

- les Contractuels de droit Privé. Ils possedent une
reglemen’ra‘non identique (avec quelques variantes) avec les
salariés de n'importe quelle entreprise francaise.

Ces personnels sont ellglbles aux mandats divers et variés
portés par la CFE-CGC (Prud'hommes, Conseiller du Salarié,
AR.S., CPAM, C.A.F. AGEFOS-PME, FONGECTF, ).





=

TABLEAU : Emploi dans la fonction publique

PAGE(s) : 5 et/ou 6 :
http://www.fonction-publique.gouv.fr/rapport-annuel-edition-2015
Chiffres clés 2015 (version optimisée pour tablette et téléphone mobile)

TABLEAU : Emploi dans la fonction publique

PAGE 11 :
http://www.fonction-publique.gouv.fr/rapport-annuel-edition-2015
Chiffres clés 2015 (version optimisée pour tablette et téléphone mobile)
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http://www.fonction-publique.gouv.fr/rapport-annuel-edition-2015

http://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/statistiques/rapports_annuels/2015/Chiffres_cles_web_2015_version_optimise_smartphone.pdf

http://www.fonction-publique.gouv.fr/rapport-annuel-edition-2015

http://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/statistiques/rapports_annuels/2015/Chiffres_cles_web_2015_version_optimise_smartphone.pdf
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